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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA 2* VARA DO TRABALHO
DE BRASILIA/DF

ACP n° 0001243-18.2013.5.10.0002
AUTOR: Ministério Publico do Trabalho

RE: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria
Regional do Trabalho da 10® Regido, neste ato representado pela
Procuradora do Trabalho signatéria, e EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, aqui representada pelo Sr. Heli
Siqueira de Azevedo, CPF 470.069.357-68, Vice-Presidente de
Gestdo de Pessoas, acompanhado do advogado Dr. Gustavo Esperanga
Vieira, OAB/DF 37004, vém & presenca de Vossa Exceléncia requerer
a homologagdo de um segundo TERMO ADITIVO ao Termo de Conciliagéo
Judicial entabulado nos autos do processo em epigrafe e
homologado na audiéncia que se realizou em 05/02/2014, consoante
as clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogada até o dia
05/03/2018 a data limite fixada na CLAUSULA PRIMEIRA do ultimo
Termo Aditivo do acordo homologado nestes autos, para que a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -~ ECT desligue
definitivamente dos seus quadros todo e qualquer empregado
admitido sem prévia aprovagdo em concurso publico, vale dizer,
empregado ocupante de “cargo em comissdo de livre provimento”
(“emprego em comissdo puro”, considerado de livre nomeagdo e
exoneracdo), seja qual for a nomenclatura do cargo.
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MINISTERIO PUBLIO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10?2 REGIAO

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam mantidas todas as cléausulas
do Termo de Conciliacdo Judicial originario e do seu primeiro
Termo Aditivo, ndo alteradas por este segundo Termo.

Nestes termos, pedem deferimento.

Brasilia/DF, 05 de fevereiro de 2018.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT

Heli Siqueira de Azevedo
CPF. 470.069.357-68
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ACP n° 0001243-18.2013.5.10.0002
AUTOR: Ministério Publico do Trabalho

RE: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria
Regional do Trabalho da 10° Regido, neste ato representado pela
Procuradora do Trabalho signatéaria, e EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, aqui representada pelo Sr. Heli
Siqueira de Azevedo, CPF 470.069.357-68, Vice-Presidente de
Gestdo de Pessoas, acompanhado do advogado Dr. Gustavo Esperanga
Vieira, OAB/DF 37004, vém a presenca de Vossa Exceléncia requerer
a homologagdo de um segundo TERMO ADITIVO ao Termo de Conciliagédo
Judicial entabulado nos autos do processo em epigrafe e
homologado na audiéncia que se realizou em 05/02/2014, consoante
as clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogada até o dia
05/03/2018 a data limite fixada na CLAUSULA PRIMEIRA do altimo
Termo Aditivo do acordo homologado nestes autos, para dque a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT desligue
definitivamente dos seus quadros todo e qualquer empregado
admitido sem prévia aprovagao em COoncurso publico, vale dizer,
empregado ocupante de “cargo em comissdo de livre provimento”
(“emprego em comissdo puro”, considerado de livre nomeagdo €
exoneracdo), seja qual for a nomenclatura do cargo.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

CLAUSULA SEGUNDA — Ficam mantidas todas as clausulas
do. Termo de Conciliagdo Judicial originadrio e do seu primeiro
Termo Aditivo, ndo alteradas por este segundo Termo.

Nestes termos, pedem deferimento.

Brasilia/DF, 05 de fevereiro de 2018
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EMPRESA BRAggg;g%A DE CORREIOS E LEGRAFOS - ECT

Heli Siqueira de Azevedo
CPF 470.069.357-68
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA 22 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF

ACP n2 0001243-18.2013.5.10.0002
AUTOR: Ministério Publico do Trabalho

RE: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria Regional do Trabalho da
102 Regido, neste ato representado pela Procuradora do Trabalho signatdria, e EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, aqui representada por Guilherme Campos,
Presidente, Heii Siqueira de Azevedo, Vice-Presidente de Gestdo Estratégica
de Pessoas, e Gustavo Esperanca Vieira, Chefe do Departamento Juridico, vém 2 presencga de
Vossa Exceléncia requerer a homologagio de um 32 TERMO ADITIVO ao Termo de Conciliagdo
Judicial entabulado nos autos do processo em epigrafe e homologado na audiéncia que se
realizou em 05/02/2014, consoante as cldusulas que seguem.

Considerando o advento da Lei n? 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando o quantitativo de empregados efetivos dos Correios, que
atualmente é de aproximadamente 117.000 trabalhadores; e 7

&
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

&
Considerando o aspecto estratégico organizacional insito a uma empresa
que, a despeito de prestar essencialmente — e em regime de privilégio — genuino servico
publico (o servigo postal), também exerce atividade econdmica.

CLAUSULA PRIMEIRA — Independentemente de pretensa regulamentacgdo
futura da matéria por parte de orgdos da Administracdo Publica Federal, a partir da assinatura
deste Termo a ECT se compromete a manter em seus quadros, pelo prazo maximo de mais 24
(vinte e quatro) meses, apenas 16 (dezesseis) empregos em comissdo, considerados de livre
nomeacdo e exoneragdo, vale dizer, empregos que podem vir a ser ocupados por pessoas
estranhas aos quadros da eémpresa e que ndo tenham sido previamente aprovadas em
concurso publico, desde que obedecidos os critérios dispostos nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — A partir do dia 05/04/2018, inclusive, 25% (vinte e
cinco por cento) dos émpregos em comissdo previstos no caput deverdo ser ocupados por
empregados efetivos dos Correios.

Paragrafo Segundo - A partir do dia 05/03/2019, inclusive, 50% (cinquenta
por cento) dos empregos em comissio previstos no caput deverdo ser ocupados por
empregados efetivos dos Correios.

Paragrafo Terceiro — Os empregos em comissdo da ECT, independentemente
de sua nomenclatura, destinam-se exclusivamente ao desempenho das funcdes de
assessoramento a Presidéncia e as Vice-Presidéncias da empresa, devendo seus ocupantes
atuar restritamente no 4mbito desses érgdos, vedado o seu remanejamento ou transferéncia
para outras unidades dos Correios nesta ou em outra cidade.

Pardgrafo Quarto — A remuneragdao dos ocupantes dos empregos em
comissdo que ndo tenham qualquer vinculo efetivo com a Administragdo Publica devera ficar,
no maximo, entre a remuneracdo prevista para a funcio de Analista XIl e a remuneragao
prevista para a funcdo de Analista Xlll, conforme o atual Plano de Fungdes da empresa,
devendo ser observada essa mesma paridade em caso de alteracdo do referido Plano.

Paragrafo Quinto — Os indicados para ocupar os empregos em comissio da
ECT deverdo preencher os seguintes requisitos, a serem verificados pelo Comité de
Elegibilidade Estatutério da empresa:

| - ser cidaddo de reputacio ilibada, residente no Pais; 7 :
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
'PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

&
Il — possuir notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado ou ter formagdo académica, adquirida por meio de cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do, compativel com o cargo para o
qual foi indicado; e

IV — ter experiéncia minima de um ano de atuacdo no mercado ou como
docente ou pesquisador de nivel superior, na 4rea de atuagao dos Correios
ou em drea correlata com as fungdes atribuidas ao cargo para o qual foi
indicado.

Paragrafo Sexto — E vedada a indicacio para os cargos em comissdo na ECT:

| — de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente federativo, salvo se estiver licenciado;

Il — de quem tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante (diretamente ou na condi¢3o de sécio
de pessoa juridica) de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido
ou com os préprios Correios, nos trés anos anteriores 3 data de sua
nomeagao;

Il = de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesses com a empresa; e

IV — de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do artigo 12 da Lei
Complementar n2 64/1990.

Pardgrafo Sétimo - Os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente, na forma exigida por formulario padronizado, disponibilizado no sitio
eletrénico da ECT, devendo o indicado declarar que ndo incorre em nenhuma das hipdteses de
vedagdo dispostas no paragrafo anterior.

; Paragrafo Oitavo — Até o dia 05/04/2018 a comprovagio a que se refere o
paragrafo anterior devera ser providenciada também em relagdo aos atuais ocupantes de

emprego em comissdo que permanecerdo na empresa. - 37

Paragrafo Nono — A ECT se compromete a desligar definitivamente dos seus ’}
quadros, até o dia 05/03/2020, todo e qualquer ocupante de emprego em comissao que nao V
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f- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO *
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

tenha vinculo algum com a Administragdo, devendo, a partir dessa data, abster-se de admitir
empregados que nao tenham sido previamente aprovados em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na forma do artigo 37, I, da Constitui¢do da Republica.

CLAUSULA SEGUNDA — A ECT se compromete a n3o editar qualquer norma
que contrarie os dispositivos do presente Termo, devendo providenciar a suspensdo daquelas
eventualmente existentes.

CLAUSULA TERCEIRA — Ficam mantidas as demais cldusulas do Termo de
Conciliagdo Judicial origindrio, ndo alteradas por este terceiro Termo Aditivo.

Nestes termos, pedem deferimento.

Brasilia/DF, 05 de margo de 2018.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT
Guilherme Campos - Presidente

EMPRESAQ%A;ILEIRA DE CORREIOS  TELEGRAFOS - ECT
Heli Siqueira de Azevedo - Vice-Prgsidente da VIGEP
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