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Coordenadoria da Defesa dos Interesses Individuais Homogéneos, Coletivos e Difusos

Ref. ACP-0001243-18.2013.5.10.0002
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

Considerando que a Empresa Brasilira de Correios e Telégrafos - ECT mantém em seu quadro de
empregados aproximadamente 130.000 (cento e trinta mil) empregados e o nimero de nomeados para

a funcao de assessor especial esta limitado a 18 (dezoito) profissionais;

Considerando que o artigo 45 do Decreto n.° 8.016, de 17/5/2013, que aprova o Estatuto Social da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, prevé a contratago de profissionais para fungdes

de assessoramento especial, apenas, na Presidéncia e nas Vice-Presidéncias da Empresa;

Considerando que projetos estratégicos, de cardter reservado e sigiloso em razdo do aspecto
concorrencial com o setor privado, encontram-se em andamento na Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos - ECT e devem ser concluidos.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT, por meio da Procuradoria Regional
da 102 Regido, neste ato representado por sua Procuradora do Trabalho, Dra. Ludmlla Reis Brito
Lopes, e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, com sede no SBN
Quadra 1, Bloco A, Edificio Sede ECT, Brasilia/DF, CEP 70002-900, inscrita no CNPJ n.°
34,028.316/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Wagner Pinheiro de Oliveira, e
por seu Vice-Presidente Juridico, Dr. Cleucio Santos Nunes, visando por fim & Acdo Civil Publica n.°
00001243-18.2013.5.10.0002 e ao Mandado de Seguranga n.° 0000263-77.2013.5.10.0000,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL, estabelecendo, para isso,

as clausulas e condigdes abaixo:
|- DO OBJETO.

Clausula Primeira; O objeto deste Termo de Conciliag&o Judicial é o estabelecimento dos critérios

para a manutengdo, por prazo determinado, e desligamento dos profissionais contratados para a
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fungdo de assessoramento especial, segundo o limite previsto no artigo 45 do Decreto n.° 8.106/2013,
de 17/5/2013, fixando modo, lugar e prazo para o cumprimento das obrigacdes a seguir especificadas.
Paragrafo Unico: As estipulagGes contidas neste Termo de Conciliagdo Judicial ndo implicam qualquer

concessdo ou rendincia a direitos, objeto deste instrumento.

Cldusula Segunda: As funciies de assessoramento especial na Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT sdo de livie nomeagéo € exoneracdo, na vigéncia do prazo estabelecido do caput da

cldusula Terceira.

Il - DAS OBRIGAGOES.

Cléusula Terceira: A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT compromete-se 8 manter os
profissionais contratados para os empregos em comissdo pelo prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
meses, prorfogavel, uma dnica vez, pelo mesmo periodo mediante comunicacdo fundamentada ao
Ministério Publico do Trabalho, exclusivamente para o desempenho das funcGes de assessoramento
especial, que deverdio atuar restritamente no dmbito de suas Presidéncia e Vice-Presidéncias, ndo
podendo 0s mesmos ser transferidos ou remanejados para outros Grgéos da Empresa ou Regionais,
limitadas as contratagdes ao nimero de 18 (dezoito) empregados.

Paragrafo inico: Apds o decurso do prazo previsto no caput, ou de sua Unica prorrogacgao, todos os
empregados em comissdo deverdo ter seus vinculos extintos com a Empresa Brasileira de Correios €
Telégrafos - ECT.

Clausula Quarta: A contratacdo € a rescisdo para empregos em comissdo, exclusivamente para as
fungles de assessoramento especial, serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
legislagdo complementar.

Paragrafo tinico: A revisdo e a alteragdo da remuneragdo da funcdo de assessoramento especial serd
precedida de aprovacac e autorizagao do Ministéric do Planejamento, Orcamento e Gestéo - MPOG,
na forma do previsto no artigo 1°, Ili, do Decreto n.® 3.735/2001. ’
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Clausula Quinta: A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT compromete-se a nao
promover qualquer alteragio no guantitativo méximo previsto para fungdes de assessoramento
especial estipulado na Clausula Primeira deste Termo,

ill - DA VIGENCIA.

Clausula Sexta: O presente Termo de Conciliagdo Judicial aperfeioar-se-d e passard a produzir
efeitos com a assinatura dos representantes legais da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, independentemente de qualquer fato posterior para condicionar sua validade e apds a
homologagéo do Juizo da Vara do Trabatho.

IV - DA MULTA.
Clausula Sétima: R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia e por empregado mantido em situacéo iregular.

Estando as partes esclarecidas e de acordo com as estipulages acima, firmam o
presente Termo de Conciliagdo Judicial, em 4 (quatro) vias de igual teor, para que produza efeitos,
objetivando, inclusive, a homologagdo em Juizo.

Brasilia-DF, 3 de fevereiro de 2014,

VQ <o poinkt
MINISTERIO URLICO DO BALHO - MPT

Dra. Ludmila Reis Brito Lopes

EMPRESA BRASILEIRA
Cleucio Santos Nunes
Vice-Presidente Juridico

OABISP 129.613 .
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E ELEGRAFOS ECT

Nelson Luiz Oliveira de Freitas

Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas

EMPRESA BRASIHEIRZ'DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

Wagner Pinheiro de Oliveira

Presidente



