a) Correlos

REGULAMENTO

Data 31/3/2025
REGULAMENTO PARA ELEICAO DO CA 2025

REGULAMENTO ELEITORAL
Eleicao de Representante dos Empregados no Conselho de Administracao

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade orientar e disciplinar o processo eleitoral para escolha do Representante dos
Empregados no Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, em conformidade com a Lei n° 12.353 de 28
de dezembro de 2010, Lei 13.303 de junho de 2016, Decreto n° 8.945 de dezembro de 2016, Decreto 11.048/2022 e pelo Estatuto Social
vigente.

Pardgrafo Unico - Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP prever a necessaria dotagdo orcamentaria para o processo eleitoral.
CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 2° - O Conselho de Administracdao é o 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da ECT e deve exercer suas atribuicoes
considerando os interesses de longo prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n? 13.303/2016.

Art. 3° - O Conselho de Administracdo é composto por 7 (sete) membros, sendo 1 representante dos empregados, nos moldes da Lei n?
12.353, 28 de dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, nao poderao compor o Conselho de Administragdo, podendo, no
entanto, serem convocados por esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente dos CORREIOS ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, mesmo que temporariamente

§ 3° O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, sendo
gue os critérios de independéncia deverdo respeitar os termos do art. 22, § 12, da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e do art. 36, § 12,
do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Ministério supervisor deverd indicar os membros independentes do Conselho de Administracdo, conforme disposto no Decreto n°
8.945/2016;

§ 5° O Conselho de Administracdo terd prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) mandatos
consecutivos.

§ 6° No prazo de gestdo serao considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 7° Atingido o limite a que se refere o prazo de gestdo, o retorno de membro do Conselho de Administracdo para os CORREIOS sé podera
ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 8° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo prorrogar-se-a até a efetiva investidura dos novos membros.

Art. 4° - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a
primeira Assembleia Geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para proceder a
nova eleicdo.

Paragrafo Unico. Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeacdao de membros para o colegiado, na forma do caput, deverdo ser
verificados, pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicao
dos demais membros em Assembleia Geral de acionistas.

Art. 5° - A fungdo de conselheiro de administracdo é pessoal e ndao admite substituto tempordrio nem suplente, inclusive para
representante dos empregados.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os
remanescentes.



CAPITULO Il - DO COLEGIO ELEITORAL

Art. 62 - O Colégio Eleitoral € composto por todos os empregados ativos da Empresa na data da instalagdo da Comissdo Eleitoral.

§ 1° - Serdo considerados eleitores os empregados ativos na data da instalacdo da Comissdo Eleitoral correspondente, tomando por base
informacdes disponibilizadas, na mesma data, pelo Orgao de Administracdo de Gestdo de Pessoas dos CORREIOS.

§ 2° - Entende-se por empregados ativos os Integrantes do quadro de pessoal dos CORREIOS contratados por prazo indeterminado e em
efetivo exercicio na Empresa.

§ 3° - Para fins deste regulamento, também sao considerados empregados ativos os dirigentes sindicais afastados sem 6nus para os
CORREIQOS, desde que sejam integrantes do quadro de pessoal dos CORREIOS e contratados por prazo indeterminado.

CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 72 - Conforme Lei 13.303/2016, consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.
Art. 89 - Os candidatos a membro do Conselho de Administragéo deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatérios:

| - ser cidadao de reputacgao ilibada;

Il - ser empregado ativo;

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa estatal ou em area conexa aquela para a qual forem indicados
em fungao de diregao superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo- se como cargo de chefia superior aquele situado nos
dois niveis hierdrquicos nado estatutarios mais altos da empresa;

c) quatro anos em cargo em comissdo ou funcao de confianca equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo- Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagdo da empresa estatal; ou
e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuacao da empresa estatal.

§ 1° A formacao académica deverd contemplar curso de graduacao ou pés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacgao

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV ndo poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV poderao ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde
que relativas a periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.
§ 5° Os candidatos deverao submeter-se, previamente, a Comissao Eleitoral.

Pardgrafo Unico. O representante dos empregados estd sujeito a todos os critérios e exigéncias para o cargo de conselheiro de
administracdo previstos em lei e no estatuto da Empresa.

Art. 92 - E vedada a indicacdo para membros do Conselho de Administracéo:

I. de Ministro de Estado, de Secretério Estadual e de Secretério Municipal;



1. de titular de cargo em comissao na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo permanente com o servigco publico;

lll. de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado;

IV. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a lll;

V. de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de partido politico;

VI. de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagdo, estruturagdo e realizagdo de campanha
eleitoral;

VII. de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

VIIl. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com a Unido, com os CORREIOS ou com suas entidades patrocinadas, subsididrias, mantidas, coligadas e
controladas, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao;

IX. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou com o préprio CORREIOS;

X. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

Xl. os condenados por crimes contra a administragcao publica, crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupgao ativa
ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que houverem sido
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

§ 1° Aplica-se a vedacao do inciso Il ao servidor ou ao empregado publico aposentado que seja titular de cargo em comissao da
administragao publica federal direta ou indireta.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores dos CORREIOS, inclusive aos representantes dos empregados e da
Unido.

§ 3° O inciso IX aplica-se também para os demais membros dos 6rgaos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao membro do Conselho de Administracdo representante dos empregados e também as indicagdes
dos CORREIOS para o cargo de administrador em suas participacdes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

Art. 102 - Os requisitos e as vedacgOes exigiveis para os administradores deverdo ser observados em todas as nomeacdes e eleigdes
realizadas, inclusive em caso de reconducado.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formuldrio padronizado, disponibilizado pelo
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos - MGl em seu sitio eletronico, devendo ser submetido previamente ao Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Remuneracao e Sucessao.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no § 1° importard em rejeicdo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo.

§ 32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao deverd verificar, no prazo de até 8 dias se os requisitos e vedacoes
estdo atendidos, por meio da andlise da autodeclaragao apresentada pelo indicado e sua respectiva documentacgao.

CAPITULO V - DA ELEICAO

Art. 11 - Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse do
respectivo colegiado nos respectivos livros de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao em
Assembleia Geral.

§ 1° Se o termo nao for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes a eleicdo ou nomeacao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo
justificacdo aceita pelo érgao da administracao para o qual tiver sido eleito.

§ 2° O termo de posse deverd conter, além de outras informagdes previstas em lei, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos 1
(um) domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, que se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, que somente poderé ser alterado por meio de comunicacdo
por escrito aos CORREIOS. Além disso, o termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Cédigo de Conduta e as politicas da
ECT.



CAPITULO VI - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 12 - A eleicdo do representante dos empregados no Conselho de Administracdo serd organizada e coordenada pela Comissao
Eleitoral, designada por portaria da Presidéncia dos CORREIOS, composta por até 10 (dez) membros

Art. 13 - A Comissao Eleitoral serd composta, de forma paritdria, por representantes da Empresa e das entidades sindicais com
representagao entre os empregados.

§ 1° - A presidéncia da Comissao Eleitoral sera conferida a um representante da Empresa, que sera substituido, em caso de auséncia ou
impedimento, por um dos representantes das entidades sindicais

§ 2° - A Comissao Eleitoral funcionard com a maioria de seus membros e deliberarédo pelo voto da maioria dos presentes.

§ 3° - Em caso de empate em decisées da Comissao Eleitoral, competird ao presidente da comissao proferir o voto de qualidade.

Art. 14 - A Comissdo Eleitoral poderd convocar empregados para apoiad-la na realizacdo de atividades inerentes ao processo eleitoral,
excetuando-se os candidatos, fiscais e outros empregados que possuam conflitos de interesse em relagao ao processo eleitoral.

Art. 15 Os atos da Comissao Eleitoral serdao consignados em atas, devidamente assinadas por seus membros.

Art. 16 A Comissao Eleitoral garantird, por todos os meios legais e democrdticos, a transparéncia e lisura das eleicbes, bem como as
condigbes de igualdade de tratamento para todos os concorrentes.

Art. 17 - Serao constituidas subcomissdes eleitorais para condugdo do processo eleitoral em cada Superintendéncia Estadual e no
Correios Sede e, quando necessarias, nos escritérios internacionais da Empresa.

§ 1° - Quando o efetivo do escritério internacional ndo justificar a constituicdo de subcomissao eleitoral este ficard vinculado a
subcomissao eleitoral do Correios Sede.

§ 2° - As subcomissdes eleitorais serdo instituidas por portaria da Comissao eleitoral e serdao compostas por até 8 (oito) membros.

§ 3° - As atribuicdes das subcomissdes eleitorais serdo estabelecidas por delegacdo de competéncia da Comissdo Eleitoral, devendo
constar das respectivas portarias de constituicdo ou do edital da eleicao;

§ 4° - Serdo atribuicées das subcomissdes eleitorais, dentre outras, a serem delegadas pela Comissao Eleitoral: receber e examinar os
pedidos de inscricdo e a documentagdo dos candidatos; receber e julgar, em 12 instancia, suspeitas de irregularidades e pedidos de
impugnacao, e dar publicidade do processo eleitoral no ambito de sua jurisdicao.

§ 5° - S3o também aplicaveis as subcomissdes eleitorais as disposicdes contidas nos artigos 13 a 16.

Art. 18 - Sao atribuicdoes da Comissdo Eleitoral, sem prejuizo de outras previstas neste regulamento, no edital da eleicdo e eventuais
aditamentos:

I. elaborar, divulgar e fazer cumprir o edital do processo eleitoral, em conformidade com o presente regulamento e legislagao vigentes;

1. estabelecer, divulgar e fazer cumprir o calendario eleitoral;

Ill. constituir, por meio de portarias, as subcomissodes eleitorais, estabelecendo a jurisdicao e os limites de competéncia;

IV. convocar a eleicdo, dando ampla publicidade do ato convocatério no Didrio Oficial da Unido e nos meios de comunicacao dos
CORREIOS;

V. coordenar, organizar e supervisionar todo o processo eleitoral;

VI. coordenar e supervisionar as acdes e decisdes das subcomissdes eleitorais, visando a garantir a harmonizacdo e uniformizacdo do
processo;

VII. disponibilizar eletronicamente a listagem nominal e lotacao dos eleitores;

VIIl. estabelecer sistemas, documentacao e logistica de todo o processo eleitoral;

IX. receber e examinar os pedidos de inscricdao e a documentacao dos candidatos, deferir ou indeferir as inscricbes e divulgar aos
eleitores as listas dos candidatos que tiveram os registros das inscricées habilitados para concorrer a eleicao;

X. encaminhar para o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao as inscricoes deferidas para andlise prévia de



elegibilidade dos candidatos;
Xl. organizar, coordenar e executar o processo de votacao;
XIl. providenciar a apuragao e totalizagdo dos votos, por meio do sistema utilizado na votagao;

XIll. elaborar ata de encerramento da apuracao nacional;

XIV. delegar as subcomissdes eleitorais a competéncia para apreciar e julgar, em 12 instancia, suspeitas de irregularidades e pedidos de
impugnacao e aplicar as penalidades pertinentes;

XV. apreciar e julgar, em instancia final, os recursos interpostos;
XVI. tornar publico o resultado final da eleicao, por meio dos canais oficiais de comunicacao da Empresa;

XVII. encaminhar o resultado final da eleicdo ao Presidente da Empresa, juntamente com a documentagdo correspondente, para
proclamacao resultado das eleigdes e encaminhamentos regulamentares subsequentes;

XVIII. praticar outros atos e/ou providéncias afins que garantam a normalidade do processo eleitoral;
XIX. deliberar sobre os casos omissos.

Art. 19 - A Comissao Eleitoral encerrard seus trabalhos apds a publicacdo do resultado final da eleicdo e encaminhamento da
documentacdo correspondente ao Presidente da Empresa.

CAPITULO VIl - DA PUBLICIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 20 - A Comissao Eleitoral devera promover ampla divulgacdo de todo o processo eleitoral, nos meios de comunicacdo dos CORREIOS
ou outro meio requerido, garantindo a qualidade e tempestividade das informacdes, priorizando as etapas que requerem publicidade
obrigatéria.

Art. 21 - A eleicdo serd convocada pela Comissao Eleitoral por intermédio de edital publicado no Diario Oficial da Unido e nos meios de
comunicacdo dos CORREIOS, devendo este conter, no minimo:

I. condigdes e prazos para inscricao dos candidatos;

1. requisitos necessarios a habilitagao;

lll. divulgacdo das candidaturas habilitadas;

IV. forma de votacdo;

V. prazo, locais e horarios para registro dos candidatos;
VI. data e hora de inicio e término da campanha eleitoral;
VIIl. data e hora de inicio e término da votacao;

VIII. local, data e hora da apuragao dos votos;

IX. prazos para recursos e impugnagao de candidaturas;
X. prazos para julgamentos de impugnacgdes e recursos;
XI. meios e locais para obtencao do edital;

Pardgrafo Unico - O edital de convocagéao das eleicdes devera prever um periodo minimo de 5 (cinco) dias de votagao.

CAPITULO VIII - DA INSCRICAO

Art. 22 - O cargo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente.



§ 1° - A inscricdo do candidato observard sistematica definida no edital da eleicdo, respeitando o prazo estabelecido no calendério
eleitoral.

§ 2° - Para a efetivagdo da inscricdo o candidato deverd apresentar a subcomissao eleitoral de sua jurisdicdo, no prazo estabelecido, a
documentacdo comprobatéria exigida no edital da eleicdo.

§ 3° - No formulério padronizado, a ser assinado e entregue, o candidato declarard cumprir os requisitos previstos nos artigos 8° e 9°
deste regulamento, sujeitando-se a perda de mandato no caso de comprovacado de falsidade ideoldgica, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, e declarard, também, conhecer o Regulamento Disciplinar de Pessoal e o Cédigo de Etica dos Correios.

Art. 23 - Finalizada a analise dos pedidos de inscricao, a lista dos candidatos habilitados serd divulgada nas redes internas nacional e
estaduais da Empresa.

CAPITULO IX - DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 24 - A Comissao Eleitoral divulgarad na intranet, nos ambitos nacional e estaduais da Empresa, ou por outros meios, as informacgoes
relativas aos curriculos dos candidatos e suas propostas de trabalho, de acordo com o padréo estabelecido, vedada a distincdo de
tratamento entre candidatos.

§ 1° - A Comissao Eleitoral e os CORREIOS nao incorrerdo em custos de campanha dos candidatos, além dos previstos no caput.

§ 22 - A Comissao Eleitoral se reserva o direito de ndo publicar, do texto proveniente do candidato, matéria ofensiva a moral, aos bons
costumes, a ordem publica ou a imagem de qualquer pessoa fisica ou juridica.

§ 3° - A Comissao Eleitoral disponibilizard aos candidatos, em meio eletrénico, listagem nominal e lotacao dos eleitores.

§ 4° - Os CORREIOS e a Comissao Eleitoral ndo fornecerao aos candidatos outros dados cadastrais dos eleitores, a exemplo de enderego
fisico, endereco eletronico, telefone, etc.

Art. 25 - Os candidatos deverdo observar as restricbes impostas para a campanha eleitoral, previstas no edital da eleicdo e outras
orientagdes especificas divulgadas pela Comissdo Eleitoral, bem como no Regulamento Disciplinar de Pessoal e outras normas internas da
Empresa, sujeitando-se, em caso de descumprimento, as penalidades previstas nos respectivos instrumentos.

Pardgrafo Unico - O candidato é responséavel pelas matérias que veicular e arcard com eventuais prejuizos que causar a pessoas fisicas e
juridicas.

Art. 26 - Os candidatos habilitados serdo liberados de suas atividades funcionais por 5 (cinco) dias Uteis, em periodo definido no
calendario eleitoral, para realizagdo da campanha eleitoral.

CAPITULO X - DA VOTACAO

Art. 27 - A votagdo serd realizada por processo eletronico, mediante a utilizacdo de sistema devidamente certificado por autoridade
competente e aprovado pela Comissdo Eleitoral, garantido o voto direto, secreto e facultativo.

§ 1° - Para votar o empregado devera registrar sua chave e/ou senha pessoal.
§ 2° - Cada eleitor poderd votar somente uma vez.

§ 3° - A eleicao devera garantir as opgdes de voto nulo ou voto em branco.

CAPITULO XI - DOS FISCAIS

Art. 28 - Cada candidato podera solicitar o credenciamento, por escrito, junto a Comissao Eleitoral, de 01 (um) fiscal, escolhido dentre os
eleitores, para atuar durante a apuragao dos votos.

CAPITULO XII - DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 29 - A apuragao dos votos terd inicio apds o encerramento do periodo de votagado, definido no cronograma eleitoral, e serd feita
mediante sistema computacional, na forma divulgada no edital da elei¢ao.



Paragrafo Unico - A apuracado dos votos eletrénicos sera realizada pela Comisséo Eleitoral, facultando-se a presenca de candidatos e/ou
fiscais por eles indicados.

CAPITULO XIII - DA TOTALIZACAO DOS VOTOS

Art. 30 - Concluidos os trabalhos de apuragcdo, a Comissao Eleitoral lavrard ata de encerramento da apuragdo e divulgara o resultado da
votacao por meio dos canais oficiais de comunicacao da Empresa.

Art. 31 - A ata de encerramento devera conter necessariamente:

I. data, hora e local de abertura e encerramento dos trabalhos de apuracao;

Il. nome e assinatura dos membros da Comissao Eleitoral;

Ill. nome e assinatura dos fiscais indicados pelos candidatos que acompanharem os trabalhos de apuragao;

IV. nimero total de eleitores e nimero total de votantes;

V. total de votos vélidos, brancos e nulos;

VI. total geral de votos validos atribuidos a cada candidato.

Art. 32 - Sera considerado vencedor o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos validos, ou seja, ndo computados os votos
nulos e em branco.

Pardgrafo Unico - Se nenhum candidato alcancar, na primeira votacdo, a maioria absoluta dos votos validos (50% mais 1 voto), a
Comissao Eleitoral devera realizar nova votagdao no prazo maximo de 30 dias, para a qual concorrerdo os dois candidatos mais votados,
sendo considerado vencedor aquele que obtiver a maioria dos votos vélidos.

Art. 33 - Na hipétese de candidatos com o mesmo nimero de votos, serdo observados, para fins de classificagdo. Os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

|. 0 maior tempo de servigo na Empresa do candidato; e

Il. o candidato de maior idade.

Art. 34 - Lavrada a ata de encerramento da apuracdo relativa a 12 ou 22 votacao, o presidente da Comissdo Eleitoral divulgard o
correspondente resultado, por meio dos canais oficiais de comunicagao da Empresa, abrindo-se o prazo recursal.

Art. 35 - Encerrados os prazos para recursos e julgamentos, a Comissao Eleitoral divulgard o resultado final da 12 votagdo nos canais
oficiais de comunicacao da Empresa, se nenhum candidato obtiver maioria absoluta dos votos validos, ou o resultado final da eleicao, se
for o caso.

Art. 36 - Finda a eleicao, a Comissao eleitoral encaminhara a documentacdo correspondente ao Presidente da Empresa para proclamar o
resultado das eleicdes internas e encaminhar a matéria ao Conselho de Administracao.

CAPITULO XIV - DO JULGAMENTO DE IRREGULARIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 37 - A subcomissdo eleitoral julgard denuncias de suposta irregularidade cometida contra o processo eleitoral, no ambito de sua
jurisdicdo, desde que apresentadas por escrito e acompanhadas de documentos e outros elementos probatérios, respeitado o principio do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 38 - Sdo penalidades aplicaveis aos candidatos, conforme a gravidade da ocorréncia:

I. adverténcia; e
Il. cancelamento de inscricado.

Paragrafo Unico - ao candidato que tiver sofrido 2 (duas) adverténcias serd aplicada, em caso de nova condenacdo, a pena de
cancelamento da inscricao.

Art. 39 - Aplicada a pena de cancelamento da inscricdo, os votos atribuidos ao respectivo candidato serdo considerados nulos.



CAPITULO XV - DAS IMPUGNACOES

Art. 40 - Qualquer eleitor ou candidato podera solicitar a subcomissado eleitoral de sua jurisdicao, por escrito, a impugnacdo da inscricao
de candidato, circunscrita a eventual descumprimento dos artigos 8° e 90 deste regulamento, devendo o motivo estar motivado e
comprovado.

Art. 41 - A subcomissdo eleitoral apreciara a solicitagdo de impugnacéo e, em caso de julgamento favoravel, o candidato terd seu pedido
de inscricdo indeferido ou seu registro de inscricdao cancelado.

CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

Art. 42 - Da decisao da subcomissao eleitoral cabera recurso a Comissao Eleitoral.

Art. 43 - A critério da Comissdo Eleitoral, o recurso podera ter efeito suspensivo, desde que expostos os motivos relevantes que possam
vir a comprometer a imagem da Empresa ou ocasionar prejuizo de dificil ou improvavel reparagao.'

Art. 44 - Qualquer candidato poderd apresentar recurso do resultado da votagao ou da eleicdo, com fundamento em irregularidades do
processo eleitoral, mediante requerimento por escrito, dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral, apds a divulgacdo do correspondente
resultado.

Art. 45 - Os recursos impetrados deverao ser apreciados e julgados pela Comissao Eleitoral antes da divulgagdao do resultado da la
votagao ou antes do resultado final da eleicdo, respeitados os prazos regulamentares estabelecidos no calendério eleitoral.

CAPITULO XVII -DOS RESULTADOS

Art. 46 - Caberd ao Presidente do Conselho de Administracao, considerando a opinido do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao e o Conselho de Administragcao, decidir pela homologagao do resultado e comunicar a Assembleia Geral (AG).

Art. 47 - Caberd a Assembleia Geral (AG) a aprovacao formal do nome indicado pelos empregados, em Assembleia Geral, vinculado o seu
voto a manifestacao do Conselho de Administracao acerca do preenchimento dos requisitos e da auséncia de vedacdes para a respectiva
eleigao.

CAPITULO XVIII - DA POSSE DO ELEITO

Art. 48 - A posse do candidato vencedor correrd em prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados a partir da aprovacao formal em
reunido da Assembleia Geral.

Art. 49 - A posse se dard por meio da assinatura do "termo de posse", e a data a ser considerada como a inicial do periodo de gestdo
unificado do candidato eleito serd a data de assinatura do referido termo.

Art. 50 - O candidato eleito e designado continuard a exercer suas atividades e manterd a remuneracdo e beneficios inerentes ao seu
cargo ou funcdo como empregado, fazendo jus a receber, adicionalmente, remuneragcdo devida aos membros do Conselho de
Administragdo.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 51 - Caso o conselheiro representante dos empregados ndo complete o prazo de gestdo, serdo observadas as seguintes regras

I. assumira o candidato seguinte mais votado, se ndo houver transcorrido mais da metade do prazo de gestdo; ou

Il. serdao convocadas novas eleicbes, se houver transcorrido mais da metade do prazo de gestao.

§ 1° Na hipétese de que trata o inciso | do caput, o conselheiro substituto completard o prazo de gestdo do conselheiro substituido.

§2° - Na hipétese de que trata o inciso Il do caput, o conselheiro eleito cumprird a totalidade do prazo de gestao previsto no Estatuto
Social da Empresa.

Art. 52 - Fara parte do processo eleitoral, no minimo, a seguinte documentacéo:

|. edital de convocacdo da eleicao;



1. relacao nominal de eleitores;

lll. sistema eletrénico de votacao;

IV. formulério padronizado de inscrigcao de candidato;

V. atas emitidas pela Comissao Eleitoral;

VI. eventuais documentos de impugnacao, contestacao e recursos interpostos;

VII. ata da reunido do Conselho de Administracdo em que houve a homologacao do resultado e ata da reunido da Assembleia Geral em
que houve a aprovagao formal.

Pardgrafo Unico - Toda a documentacdo utilizada no processo eleitoral deverd ser arquivada nos Correios pelo prazo de duragdo da
gestao, apéds a divulgacao do resultado da eleicdo.

Art. 53 - O calendério do processo eleitoral podera ser alterado pela Comissao Eleitoral para atender possiveis necessidades durante o
processo de eleicao.

§ 1° As alteragdes serao divulgadas imediatamente pelos canais oficiais de comunicacdo dos Correios, bem como na pagina da internet.

§2° As alteragbes considerarao os prazos de inscricao, de campanha e de votacdo de, no minimo, 5 dias corridos.

Art. 54 - Os casos omissos neste Regulamento Eleitoral serdo objeto de apreciacdo e decisao por parte da Comissao Eleitoral.

Brasilia , 31 de marco de 2025 .
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