PUBLICO ALVO

®  Aposentados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Correios;

®  Familiares até 4° grau de vinculo consanguineo e 2° grau por afinidade de

ativos e aposentados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —

Correios.

FAMILIARES ELEGIVEIS

1° GRAU 2° GRAU
Pai/Mae Irmao/lrma
Filho/Filho r}r\nvaéo/A:/ga
Menor sob guarda Neto/Neta

Conjuge
Sogro/Sogra
Genro/Nora

Menor sob guarda do
conjuge
Enteado/Enteada/Trineto/
Padrastro/Madrastra

PLANOS

” Plano Piloto

Avdo/Avo do Conjuge
Cunhado/Cunhada
Neto/Neta do Conjuge

Ambulatorial

Consultas Médicas;

Exames; Exames;

Procedimentos

Ambulatoriais; e Hospitalares;

Terapias; Terapias;

Urgéncia e Emergéncia -
12 horas

Nao tem cobertura para
internacao e parto.
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parto.

3° GRAU

Bisavo/Bisavo
Tio/Tia
Sobrinho/Sobrinha
Bisneto/Bisneta

”Plano Piloto

Master

Consultas Médicas;

Procedimentos Ambulatoriais

Urgéncia e Emergéncia

Nao tem cobertura para

4° GRAU

Primo/Prima
Trisavo/Trisavo
Trineto/Trineta
Tio-avd/Tia-avo
sobrinho-neto/sobrinha-neta

W postalDental

@ Consultas Odontoldgicas;

@ Exames.



CARACTERISTICAS

PILOTO PILOTO POSTAL

AMBULATORIAL MASTER DENTAL

ABRANGENCIA Distrito Federal Distrito Federal Nacional
ACOMODACAO Enfermaria Enfermaria -
COBERTURA ROL ANS ROL ANS ROL ANS
COPARTICIPACAO = = 5
AMBULATORIAL 1o%e 1596 1256
COPARTICIPACAO _ SEM _
INTERNACAO COPARTICIPACAO
CLINICAPOSTAL SAUDE

Os novos planos de assisténcia médica terdo como Porta de entrada as clinicas da Postal Saude, que
disponibilizando um espago de atendimento interdisciplinar, composta por:

®  Médico de Familia;

®  Enfermeira de Familia;

®  Técnico de Enfermagem;
®  Psicéloga;

®  Nutricionista;

®  Farmacéutico.

JORNADA DO BENEFICIARIO

Recebe
autorizagao
Protocolo definido para

Atendimento Eletivo pela Clinica Postal atendimento

Porta de Entrada
Clinica Postal

v

Sem
coparticipacao

Especialistas

Decisio de
protocolo
Rede compartillhado

> Prestadora
Atendimento Emergéncia Referenciada




DIFERENCAS

®  Mensalidades acessiveis;
®  Coordenagéo do cuidado;
®  Programas Preventivos;

®  Clube de Beneficios com acesso gratuito.



