Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

RECLAMACAO PRE-PROCESSUAL
RPP 1000704-05.2022.5.00.0000

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: DORA MARIA DA COSTA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 16/08/2022
Valor da causa: R$ 500,00

Partes:
REQUERENTE: FEDERACAO INTERES. DOS SIND. DOS TRAB. E TRAB. DAE.B.C. T.
DOS EST. DA BA, MG, RJ, RN, RO, SP E TO - CNPJ: 59.995.498/0001-12
ADVOGADO: HUDSON MARCELO DA SILVA - OAB: SP0170673
REQUERENTE: SINDICATO DOS TRAB DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMIL DE SAO PAULO, REGIAO DA GRD SAO PAULO E Z POSTAL DE
SOROCABA - SINTECT-SP - CNPJ: 56.315.997/0001-23
ADVOGADO: HUDSON MARCELO DA SILVA - OAB: SP0170673
REQUERENTE: SIND. DOS TRAB. NA EMP BRAS DE CORREIOS E TELEG E SIMILIARES
NO EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ: 32.269.706/0001-40
ADVOGADO: HUDSON MARCELO DA SILVA - OAB: SP0170673
REQUERENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ESA BRAS CORREIOS E TELEG -
CNPJ: 50.844.935/0001-22
ADVOGADO: HUDSON MARCELO DA SILVA - OAB: SP0170673
REQUERENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DO ESTADO DO TOCANTINS - CNPJ: 10.431.410/0001-40
ADVOGADO: HUDSON MARCELO DA SILVA - OAB: SP0170673
REQUERENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS
DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAO -
SINTECT/MA - CNPJ: 23.702.137/0001-93
ADVOGADO: HUDSON MARCELO DA SILVA - OAB: SP0170673
REQUERENTE: FED NAC DOS TRAB EM EMPRESAS CORREIOS TELEG E SIMILARES -
CNPJ: 03.659.034/0001-80
ADVOGADO: ALEXANDRE SIMOES LINDOSO - OAB: DF0012067



REQUERIDO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - CNPJ:
34.028.316/0001-03
ADVOGADO: MARIANA NUNES SCANDIUZZI - OAB: DF0024064
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A’ Correlos

EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA VICE-PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO.

RPP 1000704-05.2022.5.00.0000

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, j4 qualificada nos
autos do processo em epigrafe, vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, por seus

advogados signatarios, expor e requerer 0 que segue:

1. Diante das negociagdes ultimadas na data de hoje, foi elaborada minuta (doc. anexo) em
relacdo a qual a ECT estd de acordo para fins de celebragdo de ACT a ser homologado na presente
mediagao.

2 Nesse sentido junta-se a minuta e pede-se que seja submetida pelos sindicados as

assembleias de trabalhadores e, caso aprovada, solicita-se a esse TST seja designada data para

assinatura.
3, Destaca-se que a celebracdo do acordo esté condicionada a néo realiza¢do de greve.

Nesses termos, pede deferimento.

Brasilia/DF, 31 de agosto de 2022.

Luciana santos de Oliveira
OAB/DF 17426
Mariana Nunes Scandiuzzi Raphael Ribeiro Bertoni
OAB/DF 24.064 OAB/SP 259.898

SBN, Quadra 1, Conjunto 3, Bloco A, Ed. Sede da ECT, 07° andar, Ala Norte, Brasilia-DF, CEP 70.002-900, Tel.: (61) 2141 6386
1

A Assinado eletronicamente por: LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA - 31/08/2022 20:06 - 8c79cf5
v 'i-'ﬁ--. . https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22083119184962900000005757344
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Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP )
Departamento de Relacionamento Organizacional — DEREO/DIGEP Y Correlos

Geréncia de Relacdes do Trabalho — GERT/DEREO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2023 MEDIADO PELO TST
Processo n° TST — RPP — 1000704-05.2022.5.00.0000

Empresa
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT, empresa publica federal, instituida nos
moldes do Decreto-lei n° 509, de 20 de marco de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representantes dos(as) Empregados(as):

FINDECT - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS DOS CORREIOS, CNPJ 59.995.498/0001-12 e seus sindicatos filiados SINTECT/SP,
SINTECT/RJ, SINTECT/MA, SINTECT/TO e SINDECTEB/BRU, e FENTECT - FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES, CNPJ 03.659.034/0001-
80.

Objeto

Autocomposi¢cdo em negociacdo de trabalho promovida diretamente pelas partes interessadas por
ocasido da data base, mediada pela Excelentissima Ministra Dora Maria da Costa - Vice-Presidente
do TST e Excelentissimo Ministro Ives Gandra Martins Filho.

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos-ECT serdo reajustados no percentual de 10,12% (dez virgula doze por cento),
correspondente ao INPC acumulado de 08/21 a 07/22, sobre os valores referentes a 12 de agosto de
2022, com repercussao nas demais parcelas de natureza salarial, econdmicas e beneficios.

Clausula 22 - VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO - A Empresa disponibilizara beneficio de vale
refeicdo/alimentacdo e cesta, conforme o Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — PAT, definindo
seus parametros, promovendo o reajuste de 10,12% (dez virgula doze por cento), correspondente
ao INPC acumulado de 08/21 a 07/22, no beneficio.

Paragrafo uUnico: No periodo de fruicio de férias também serdo concedidos os vales
refeicdo/alimentacdo e cesta, mencionados no caput, nas mesmas condi¢des dos demais meses.

Clausula 32 - PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS - A Empresa disponibilizara
Beneficio de Assisténcia a Saude por meio de operadora contratada, de adesdo facultativa e
mediante cobranca de mensalidade e coparticipacdo dos beneficiarios.

Clausula 42 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS - Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios
ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja mantidos
pelos Correios, sera feita a necessaria compensacao, a fim de que ndo se computem ou se acumulem
acréscimos pecunidrios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente
duplicidade de pagamento.

. Assinado eletronicamente por: LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA - 31/08/2022 20:06 - 8da220c
el https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22083119224052100000005757345
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Clausula 52 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo
empregado(a) sob a supervisdo da Empresa.

§12 Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacdo do cartdo de ponto.

§2° A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em
conformidade com legislacdo vigente.

Clausula 62 — ANISTIA - Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93,
8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§19 adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, quando os atos de anistia
previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informacgGes de documentos aos interessados.

§29 analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as) dos Correios, com fundamento nas
Leis n2 8.632, de 4 de margo de 1993 e n2 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC
N2 349 de 12 de dezembro de 2013.

| — Os pedidos de anistia referenciados no §22 serdo conduzidos por Grupo de Trabalho constituido
pelos Correios, com a participacao de 6 (seis) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros
indicados pelas Federa¢des dos Trabalhadores dos Correios signatarias.

Il — Aplica-se o disposto no §22 aos processos com pedidos de anistia de empregados (as) dos
Correios pendentes de decisdo ou em que houver decisdo recorrivel.

§39 avaliar e discutir os impactos e condi¢cdes de viabilizacdo para adequacdo salarial dos (as)
empregados (as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos
Correios, para enquadramento na referéncia de Nivel Médio — NM 01.

| — O previsto no §32 serd conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do §29.

§49 avaliar e examinar encaminhamentos de demissGes sem justa causa ocorridas durante o periodo
de estabilidade previstas em lei, quando ndo se tratar de anistia por forca das leis referenciadas no
caput.

Cldusula 72 - ASSEDIO SEXUAL E MORAL - Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de
programas educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio moral.

§1° Continuard promovendo eventos de sensibilizacdo para a insercdo e a convivéncia dos(as)
profissionais dos Correios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§292 As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelo(a) proprio(a)
empregado(a), por escrito, a area de gestdo das rela¢des sindicais a do trabalho ou canal de
denuncias da Ouvidoria, conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O empregado(a)
podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§32 Havendo a comprovacdao da denuncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em
ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientagdo psicolégica (psicossocial)
pertinente.
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§4° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7

(sete) representantes das Federacbes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, para tratar do
assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a seguir:

| - Em continuidade as acBes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a
nao discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas aos
temas Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugGes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Publica, para superagdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagao, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 82 — PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO - Os Correios
continuardo implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de promoc¢do da igualdade
racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminagao racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas atividades, sempre
que estes forem denunciados.

§29 A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por escrito, a area
gestdo das relagdes sindicais e do trabalho ou canal de denuncias da Quvidoria, para andlise e
encaminhamento.

§32 Os Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de conscientizagdao e de
enfrentamento a todas as formas de discriminac3o racial.

§49 Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas
de bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

§592 Serdo promovidas a¢bes de sensibilizacdo que visem a promocdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

§62 Os Correios fardao levantamento de informacgGes relativas a cor ou a raca de seus(suas)
empregados(as) e implementard a¢des voltadas a minimizar possiveis desigualdades existentes.

§79 Serd constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e
7 (sete) representantes das Federag¢des dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, para tratar do
assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a
seguir:

| - Em continuidade as acbes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas a
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica deverad realizar estudos correlatos ao tema e propor solucdes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Publica, para superagao das
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desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Cldusula 92 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE - Os Correios facultardo aos(as)
empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

§12 Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de
ensino superior ou técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento
legal de inscrigdo no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§29 N3o alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar o
horario escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

§39 Realizacdo de estagio curricular na prépria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior ou
técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execuc¢do
das atividades dos(as) interessados(as).

§49 Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico
para obtengdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

§52 O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), ndo serd convocado(a) para a
realizagdo de horas extras em hordrio que coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que
haja a sua “expressa” concordancia.

§62 Orientacdo e apoio as FederacGes dos Trabalhadores dos Correios signatarias e Sindicatos dos
Empregados(as) dos Correios, visando articular as politicas educacionais do Governo Federal as
necessidades dos(das) empregados(as) dos Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e
técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC
e FIES.

§79 Priorizagdo de transferéncia, frente ao SNT, de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM
ou vestibular especifico, seja aprovado(a) em curso superior de instituicdo federal de ensino, para
localidade diferente do seu local de trabalho.

§82 Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovagdo com a participagdo de seus(suas)
empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovacdo estabelecidos em parceria com
instituicdes de pesquisa e ensino superior.

§99 Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas) empregados(as),
com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as FederacGes dos Trabalhadores dos
Correios signatarias e os Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios estimularem os(as)
seus(suas) associados(as) a concluirem prontamente o ensino médio.

§10¢9 Fortalecimento das orientacdes e das condicGes operacionais para permitir o acesso do(da)
empregado(a) estudante a internet, em conformidade ao Programa de Inclusdo Digital Interna — PIDI,
cuja utilizacdo se dard em horarios previamente acordados com o(a) gestor(a) da unidade, de modo
a ndo prejudicar as atividades de trabalho.
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Clausula 102 - SAUDE DA MULHER - Os Correios desenvolver3o atividades de prevencdo e promocdo
a saude da mulher.

§1° No més de marco, as acoes terdo enfoque na saude da mulher e, no més de outubro, orientacdes
com vistas a conscientizacdo do combate ao cancer de mama.

§29 As acbGes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente. E aquelas que envolvam
workshops, palestras e seminarios, ocorrerdo na Administracdo Central e nas Diretorias Regionais
(Correios Sede e Superintendéncias Estaduais).

§39 Os Correios garantirdo a mudanga proviséria de tarefa as empregadas, mediante prescrigao
expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico dos Correios,
quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

§ 42 As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e operadora de triagem
e transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do disposto no §32, a mudanca provisoria
automatica, a partir do 52 (Quinto) més de gestagao, para servigos internos que preservem o estado
de saude da mae e da crianga.

§5° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderdo participar de quaisquer atividades de
prevencdo e promocdo a saude da mulher organizadas pelos Correios.

Cldusula 112 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os Correios liberardo 07 (sete)
empregados(as) para cada Federacdo dos Trabalhadores dos Correios signataria, e 5 (cinco) por
Sindicato dos Empregados dos Correios, regularmente eleitos como dirigentes sindicais
(comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem
prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo
superior a 5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado(a) a cada total de
1.500 (um mil e quinhentos), limitado a 7 (sete) liberacGes, sem prejuizo de suas remuneracges e
outras vantagens previstas em lei,

§1° Nas liberagGes com Onus para as Federacdes de Trabalhadores signatarias ou Sindicatos dos
Empregados dos Correios, os Correios manterdo o pagamento dos salarios e o recolhimento dos
encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales Alimentac¢io/ Refeicdo/Cesta, conforme
0s seus critérios, cujos valores serdo totalmente suportados pelas entidades de representacao,
descontados das mensalidades a serem repassadas para as Federac¢des/Sindicatos.

| - As condi¢Oes pactuadas no paragrafo 1° ndo descaracterizam a suspensdo do contrato de
trabalho.

Il - O ndo ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de representacao, ensejara a imediata
suspensao do pagamento dos salarios e o recolhimento dos encargos e demais beneficios.

Il - Os Correios liberardo para os sindicatos SINTECT-SP e SINTECT-RJ até 20 (vinte) dirigentes
sindicais regularmente eleitos (comprovado por meio de Ata), sendo 13 (treze) sem 6nus para os
Correios e 7 (sete) com 6nus para os Correios.

§22 Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para os Correios, deverao ser
solicitados, por escrito, a Geréncia de Relacdes do Trabalho (se das Federacbes de Trabalhadores
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dos Correios signatarias) ou as areas de Relacionamento Organizacional (se dos Sindicatos), e
protocolizada, no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacéo.

§32 As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de antecedéncia
apontado no pardgrafo anterior, o nome dos dirigentes e periodo que permanecerao liberados com
e sem 6nus para os Correios.

§4° Nas liberagGes com 6nus para as Federa¢Oes de Trabalhadores dos Correios signatdrias ou
Sindicatos dos Empregados dos Correios, sera mantido o beneficio de Assisténcia Médica conforme
previsto na Clausula Plano de Saude dos Empregados dos Correios, do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente.

§5° As despesas médicas relativas a parte da Empresa, dos(as) empregados (as) liberados com 6nus
para as Federagoes de Trabalhadores dos Correios signatarias ou Sindicatos, serdo suportadas pelos
Correios, ndo sendo descontadas dos repasses das mensalidades.

§62 A liberacgdo de dirigentes sindicais para as FederagOes de Trabalhadores dos Correios signatarias
e Sindicatos dos Empregados dos Correios (sem 6nus para os Correios) sera considerada para efeito
de registro de frequéncia como "Licenca ndo Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo
langamento no contracheque.

§79 A liberagdo de representante eleito em Assembleia da categoria para participacdao em eventos
relacionados as atividades sindicais ocorrerd sem 6nus para os Correios, com reflexos pecunidrios
na folha de pagamento e reflexos de dilagdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussao
no aspecto disciplinar e sem reducdo do periodo de fruicdo das férias.

§82 O periodo de liberacdo de dirigentes sindicais para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios
signatarias e Sindicatos dos Empregados dos Correios, com ou sem 6nus para os Correios, sera
considerado para fins de concessdo de promocgdes, anuénios e IGQP, a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

| - Nos casos do cOmputo do periodo anterior a vigéncia deste Acordo, o tempo de afastamento sera
utilizado apenas para efeito de calculo para conceder promocgdes, anuénios e IGQP de que tratam o
paragrafo §82 desta clausula, sem efeitos financeiros retroativos.

Il - Para o pagamento das promoc¢des aos empregados liberados para exercerem a atividade de
dirigentes sindicais para as Federag¢des de Trabalhadores dos Correios signatarias e Sindicatos dos
Empregados dos Correios, com ou sem 6nus para a ECT, ndo serd exigido o cumprimento do item
5.2.3.2.2. letra “a” do PCCS/2008.

Clausula 122 - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado
entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as) empregados(as) dos Correios regularmente
eleitos(as) como dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para
apuracao de falta grave terdo acesso as dependéncias da Empresa para tratar de assuntos de
interesse exclusivo dos(das) empregados(as), resguardadas as disposicdes do art. 52, Paragrafo Unico,
da Lei n® 6.538/78 e observado o seguinte:

§1° Nos Centros de Distribuicdo Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de
Tratamento e Centros de Transporte, e demais unidades, as reunides ocorrerdo durante os intervalos
destinados a alimentacdo e descanso.
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§2° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicio de

seus mandatos, observadas as demais condi¢Ges desta clausula, com duracdo maxima de 40
(quarenta) minutos.

§3° Os sindicatos poderado, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiacdo.

§4° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunido, areas de
lazer, refeitdrios ou no local de trabalho, sem a participacdo do representante da area de rela¢des
sindicais da empresa, salvo se solicitado pela entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das
atividades previstas para a unidade visitada, sendo a participacdo do(a) empregado(a) facultativa.

| - As reuniGes deverdo ser solicitadas, por escrito, ao(a) representante da area de gestao das relagdes
sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento
correspondente.

Il - As Diretorias Regionais (Superintendéncias Estaduais) e os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos
Correios compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar alteragdes ao disposto
nos incisos desta Cldusula, que terdo validade e eficacia somente em sua jurisdigao.

§52 Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) pelos Correios, em
curso préprio de formagao, o Sindicato dos Empregados e das Empregadas dos Correios da respectiva
base territorial, onde os(as) empregados(as) serdo lotados(as) poderad apresentar as atividades
sindicais no periodo acordado entre o sindicato e Diretoria Regional (Superintendéncias Estaduais),
no prazo maximo de uma hora de duracdo.

| - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§62 Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios disponibilizardo o acesso ao
Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

| - A disponibilizacdo sera concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual Private Network -
VPN.

Il - O(A) Dirigente Sindical deverd solicitar o acesso a Area de Gestdo de Pessoas da Administracdo
Central (Correios Sede), preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pelos Correios.

Clausula 132 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - Os Correios, quando solicitados, fornecerdo as
FederagGes dos Trabalhadores dos Correios signatarias e Sindicatos dos Empregados dos Correios,
desde que respeitada a Lei de Acesso a Informacdo, copia em meio digital dos Manuais da Empresa,
no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitagdo.

§1° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a entidade sindical solicitante devera
assinar um termo de confidencialidade fornecido pelos Correios. A definicdo de manual estratégico
ficara a critério dos Correios.

§22 Os Correios enviarao as Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias e aos Sindicatos
seu informativo de comunicagdo Interna Primeira Hora.

§3° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio magnético, em até 5
(cinco) dias uteis, relagdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotagdo de empregados(as),
status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

Assinado eletronicamente por: LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA - 31/08/2022 20:06 - 8da220c
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=22083119224052100000005757345
Numero do processo: RPP 1000704-05.2022.5.00.0000

Numero do documento: 22083119224052100000005757345 ID. 8da220c - Pag. 7




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

et Cetince e DG e @ Correlos
Geréncia de Relacdes do Trabalho — GERT/DEREO

Clausula 142 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios
encaminhardo cépia de todas as rescisGes, acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
dos (as) empregados(as) demitidos(as) nas unidades do interior, cujas homologacdes foram
realizadas nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico e
que fizerem a homologacdo na prépria Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a realizacio de exames complementares, sempre que
solicitado pelo médico responsavel pela emissdao do ASO.

Clausula 152 - AVERIGUACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO - Os Correios garantirdo o acesso aos
locais de trabalho de representante do sindicato (entidade sindical), acompanhado(a) por médico(a),
engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de seguranca do trabalho; e por representantes da Empresa,
mediante agendamento prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados(as), para averiguagao
das condig¢des de trabalho a que estdo submetidos.

§1° O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, 8 Area de Gestdo das Relacdes Sindicais e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional
(Superintendéncia Regional).

| - Os Correios agendarao a reunido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da
solicitagao.

Il - Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia de situacbes
emergenciais ou extraordinarias.

§29 Os Correios continuardo o processo gradual de exame das condicGes técnicas para climatizacdo
e melhoria das condi¢ées de conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em
desacordo com as normas regulamentadoras, observadas as disponibilidades de orgamento.

Clausula 162 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES-CIPA - Os Correios realizardo
eleicGes para composicdo da CIPA em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30
(trinta) empregados (as).

§1° A eleicdo para a CIPA sera convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato e
realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o
acompanhamento.

§29 A partir de 31 (trinta e um) empregados(as) observar-se-a o que estabelece a NR- 05.

§32 Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados(as) os Correios designardo um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

§42 Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacdo das condi¢des de trabalho, elaboracédo
de mapa de risco, reunides, etc.), quando convocado(a) pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, serd garantida aos cipeiros(as) a seguinte liberacdo mensal: 4 (quatro)
horas nos estabelecimentos com menos de 400 (quatrocentos) empregados(as), 6 (seis) horas nos
estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a 1.000 (hum mil) empregados(as) e 8 (oito) horas nos
estabelecimentos com mais de 1.000 (hum mil) empregados( as).
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§52 A CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua realizagao,

sem que haja a solicitacdo do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base
territorial, sob a supervisdo dos Correios.

§62 Os Correios garantirdo a visita de um(a) médico(a) do trabalho do quadro préprio ou credenciado
a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

§79 Os Correios manterdo, em seus 6rgaos operacionais, materiais necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem
7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

§82 Os Correios providenciarao o curso de formag¢do na modalidade de Ensino a Distancia - EaD ou
presencial, conforme a alternativa que se mostre mais razoavel para os trabalhadores e para a
Empresa, para os(as) representantes dos(as) empregados(as), titulares e suplentes, que integrardo
as CIPAs, antes da posse e instalacdo das mesmas.

| - Para o primeiro mandato o referido curso de formacgao, devera ser realizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir do término da eleicdo.

§99 Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais com os(as) presidentes de CIPAs de
estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados (as), preferencialmente, por
videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

§1092 O treinamento da CIPA também serd disponibilizado para os(as) integrantes da Diretoria da
Entidade Sindical e empregados(as) da Empresa.

| — A Empresa assumira eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da Entidade Sindical
liberados(as) com 6nus.

Clausula 172 - EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS - Em caso de recomendacdo médica ou por
solicitacdo e interesse do (a) empregado (a) vivendo com HIV ou Aids, preservado o sigilo de
informacdo, os Correios promoverdao o seu remanejamento para outra posi¢cdo de trabalho que o
ajude a preservar seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico: Os Correios realizardo a¢des junto a entidades publicas, visando facilitar a obtencio
de medicamentos para tratamento do empregado(a) de que trata esta cldusula, bem como autorizara
a realizacdo de todos os exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras do Plano
Correios Saude.

Clausula 182 - ERGONOMIA NA EMPRESA - Os Correios se comprometem a realizar avaliacdo
permanente dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos,
0s conceitos e principios ergonémicos, de acordo com a NR-17 e seus anexos, conforme condi¢cdes
de trabalho e tipos de ambientes dos Correios.

§12 Os Correios, quando identificarem processo cuja operacionalizacdo se mostre mais apropriada,
sob o ponto vista ergon6mico, com a utilizacdo de sistema mecanizado ou automatizado,
desencadeard agGes com vistas ao seu aprimoramento.

§22 A implementacdo destas solucdes ficara condicionada a existéncia de solucdes disponiveis no
mercado.
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Clausula 192 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - Os Correios emitirdo o Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT nos casos de doencgas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos aos(as)
empregados(as) em servico, nas atividades promovidas e em representacao.

§19 Os Correios fornecerdo, as Federacdes e Sindicatos dos empregados, uma via da CAT registrada
no Ministério da Previdéncia Assisténcia Social — MPAS, relativa aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

§29 Os Correios emitirdao CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que estiver liberado(a) com
onus para a Empresa e que se acidentar, quando em atividades da representagdo sindical de que
participa.

§ 32 Os Correios orientardo aos (as) gestores (as) quanto ao preenchimento da CAT, em conformidade
com as normas e orientagGes da Previdéncia Social.

| — As orientagBes sobre emissdo de CAT, emanadas pelos Correios, também serdo encaminhadas as
entidades sindicais.

Clausula 202 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A) - Os Correios prosseguirdo nas campanhas de
prevencdo de doengas e promogdo da saude, abordando prioritariamente os temas vinculados a
saude e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus(suas) empregados(as)
aos exames necessarios.

§19 Os Correios continuardo desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17
para prevenc¢do de LER/DORT.

§29 A Empresa promoverd campanhas de combate e prevencdo a hipertensdo arterial para
empregados(as), com atencdo as especificidades do(a) afrodescendente.

§3° Por indicagdo profissional e autorizacdo de médico(a) dos Correios, serdo oferecidos
acompanhamento psicolégico para empregados(as) vitimas de assalto no exercicio de suas
atividades.

§4° A Empresa se compromete a entregar ao empregado(a), quando por ele(a) solicitado, cdpia do
seu prontudrio médico, onde deverao estar todos os exames de saude ocupacional, laudo, pareceres
e resultados de exame admissional, periddico e demissional, se for o caso.

§5° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos os documentos relativos a
seguranca e a higiene do trabalho.

§6° Os Correios promoverdo cursos e palestras de orientacdo e prevencdo sobre dependéncia
guimica para empregados(as), assegurando acompanhamento social e psicoldgico e o tratamento
clinico, quando necessarios.

§72 Os Correios continuardo incentivando a participacdo dos(das) empregados(as) no programa de
ginastica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo da prevencdo de LER/DORT e de outras
doencas.

§82 Os Correios implantardo procedimentos voltados ao restabelecimento da saude laboral do(da)
empregado(a) em atividade que apresentar restricio médica e/ou psicossocial.
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| — Durante os 90 (noventa) dias em que o(a) empregado(a), ocupante do cargo de Agente de Correios

(Carteiros, OTTs e Atendente Comercial) estiver em atividade com restricdes médicas e/ou
psicossocial, sera garantido a ele(a) o recebimento do respectivo adicional de atividade.

§92 O prazo para entrega de atestados médicos/odontoldgicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de
afastamento pelo(a) empregado(a) a sua chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias uteis,
contados a partir da data de sua emissdo. Os atestados superiores a 4 (quatro) dias deverao,
obrigatoriamente, ser submetidos a homologacdo médica/odontolégico.

| —-No caso do estado de saude do(a) empregado(a) comprometer ou impossibilitar que ele(a) cumpra
o prazo estabelecido acima, a chefia imediata receberd o atestado médico/odontoldgico, mesmo fora
do prazo estabelecido, desde que devidamente justificado pelo(a) empregado(a) via requerimento
de préprio punho.

Clausula 212 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A Distribui¢io Domicilidria de Correspondéncia sera
efetuada de acordo com os seguintes critérios:

§1° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na salda das Unidades, quer nos Depdsitos
Auxiliares- DAs, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

§29 Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescrigao
expressa de médico(a) especialista, homologada pelo Servico Médico da Empresa.

§39 Os Correios comprometem-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicagdo de processo
seletivo interno no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema motorizado de entrega
domicilidria. O tempo de atuac¢do do(a) carteiro(a) na atividade sera o critério de maior peso e de
desempate.

§4° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento das
funcdes de Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V) a Empresa, mediante selecdo entre os(as)
carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantird os
recursos necessarios para a obtencdo dessas.

§5° A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera
definida mediante aplicacdo do respectivo processo de apuragao.

§6° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizacdo dos processos com vistas a antecipacdo do hordario da distribuicdo domiciliaria, sem
comprometer a qualidade operacional ou as necessidades dos(as) clientes e zelando pela saude
dos(das) trabalhadores(as). A Empresa priorizard as entregas matutinas em ambito nacional, nos
Centros de Distribuicdo Domiciliaria — CDD.

§72 A Implantacdo da entrega matutina continuara sendo acompanhada por Comissdo formada por
5 (cinco) representantes da Empresa e 4 (quatro) representantes das Federagdes dos Trabalhadores
dos Correios signatarias.

§82 A ampliacdo da entrega matutina de cartas simples para novas unidades sera objeto de estudo
pela comissdo formada por 5 (cinco) representantes da empresa e 4 (quatro) representantes das
FederacGes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, com prazo de 90 (noventa) dias para entrega
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do cronograma de ampliacdo das unidades contempladas, garantida uma Unica saida para entrega
desse seguimento.

Cldusula 222 - INOVACOES TECNOLOGICAS - Os Correios se comprometem a realocar o(a)
empregado(a) cuja atividade seja afetada por inovagbes tecnoldgicas ou racionalizagao de processo,
remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o(a) para o
exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Cldusula 232 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE TRABALHO - O inicio da jornada de
trabalho dos (as) empregados (as) lotados (as) nas Agéncias de Correios devera ser escalonado de
modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e para
o intervalo de alimentacdo.

Clausula 242 - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA - No caso de redimensionamento de carga, além
da participacdo dos (as) empregados (as) que serdo abrangidos (as) com o redimensionamento, os
Correios viabilizardo a participagdo de 1 (um) representante sindical regularmente eleito, quando
solicitado pelo sindicato, para participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga
especificos para dimensionamento de efetivo de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCl, de acordo
com o cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.

Paragrafo Unico: Apés a conclusdo, o novo dimensionamento serd implantado integralmente em até
120 (cento e vinte) dias ap6s a liberacdo dos recursos necessarios pelos érgaos competentes.

Clausula 252 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area
Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze por cento) do
salario-base pelas horas trabalhadas.

§19 Para os efeitos desta cldusula, consideram-se como atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicio de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizagdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a), independentemente de sua area de lotacdo, convocado (a)
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a um quarto de
15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més.

§32 O (a) empregado (a) convocado (a) na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada minima
de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentac&o ou refeicdo (de acordo com
a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

§49 A Empresa se compromete a realizar a convocagdo dos (as) empregados (as) nas situacdes
previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.
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§52 O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um adicional remuneratério de 15% (quinze

por cento) do salario-base, ndo constitui jornada extraordindria dos empregados convocados para
realiza-lo, uma vez que a jornada contratual dos empregados da ECT é de 44 horas.

Clausula 262 - CONCURSO PUBLICO - Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos realizados
para preenchimento de seus cargos, ndo havera quaisquer discriminagGes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para negros
(as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo observando a sistematica de alocacio e reposicio de
pessoal, com vistas a garantir a manutenc¢do do efetivo necessario a prestacdo qualitativa e continua
dos servigos postais.

Clausula 272 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de
apuracao de falta grave e por sua solicitacdo serdo assegurados a obtencado de documentos e o amplo
direito de defesa. As cdpias dos documentos deverao ser entregues diretamente ao(a) empregado(a)
envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A critério do(a)
empregado(a) o sindicato podera acompanhar o processo de apuragao.

CLAUSULA 282 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO - Correios assumirdo os
custos com a recuperacgao dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a terceiros,
consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apds apuracdo, ficar comprovada a
inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a), estando o mesmo no exercicio de suas funcdes.

§1° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e implantadas pelos Correios, por meio de
grupo de trabalho constituido por portaria.

§22 Os processos administrativos de apuragao de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na
Empresa, deverdo ser analisados por comissdo paritaria, composta por 3 (trés) integrantes dos
Correios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base sindical.

| - Somente se caracterizard a conduta dolosa do empregado quando houver decisdo da comissao.

Il - As comissOes paritdrias responderdo, administrativa e juridicamente, por todos os seus atos.

[Il - As comissOes paritarias ja instituidas permanecerao conforme acordo assinado, anteriormente,
na MNNP-Correios pelas respectivas Entidades Sindicais, até a data de sua vigéncia.

§3° Os Correios se comprometem a desenvolver campanhas de preven¢do sobre acidentes de
transito, com o objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Clausula 292 - QUADRO DE AVISOS - Os Correios assegurardo que o Sindicato dos (as)
Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial instale quadro para a fixa¢cdo de avisos e
comunicagoes de interesse da categoria profissional, em local apropriado e de comum acordo entre
as partes.
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Clausula 302 — PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO - Os Correios manterdo o processo
permanente de negociacdo com as Federagbes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias e
Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociagdo
Permanente - SNNP-Correios, com regras definidas em conjunto com as representacdes dos(das)
trabalhadores(as).

Cldusula 312 — NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia de fatos que alterem
substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes
os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajusta-lo a nova realidade.

Clausula 322 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS 2021 E 2022 - Os Correios se
comprometem a realizar a distribuicdo dos lucros e resultados referente aos exercicios de 2021 e
2022, da seguinte forma:

| — Referente ao exercicio de 2021, a PLR se dara mediante distribuicao linear na parcela corporativa,
observadas as faixas de remuneragdo, e proporcional da parcela individual. Os critérios de
elegibilidade seguirdo as diretrizes constantes no programa de PLR/2021 aprovado pelos érgdos
colegiados dos Correios.

Il - Referente ao exercicio de 2022, a PLR se dard de acordo com o programa aprovado pela Secretaria
de Coordenagdo e Governanga das Estatais — SEST. Os critérios de elegibilidade seguirdo as diretrizes
constantes no programa de PLR/2022 aprovado pelos 6rgdos colegiados dos Correios.

Paragrafo Unico: A distribuicdo da PLR/2022 observara a diretrizes fixadas na Resolu¢do CCE n® 10,
de 30 de maio de 1995, inclusive quanto ao prazo para pagamento.

Clausula 332 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de interpretagdo
relacionadas ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdao ser comunicadas, por
escrito, aos Correios, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem
submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 342 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO - A prorrogacgdo, revisio,
denuncia ou revogacdo, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinada
as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, observando-se os principios da liberdade e autonomia
sindical estabelecidas na Constituicao Federal.

Clausula 352 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO - Os Correios
se comprometem a fornecer as FederagGes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, informacdes
a respeito do cumprimento das cldusulas que preveem prazo para sua implementacgao.

Clausula 362 - PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho,
por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a)
empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo
deste(a).
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Clausula 372 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de um ano, de 1°
de agosto de 2022 até 31 de julho de 2023.

Brasilia/DF / 2022

CORREIOS

FINDECT

SINTECT/SP

SINTECT/RJ

SINDECTEB/BRU

SINTECT/MA

SINTECT/TO

FENTECT

* k¥
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De Negri

Advogados
Lindoso

Excelentissima Senhora Ministra DORA MARIA DA COSTA

Dignissima Vice-Presidente do C. Tribunal Superior do Trabalho.

RPP 1000704-05.2022.5.00.0000

FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, nos autos do
procedimento de mediagdo em referéncia, vem, por seu advogado, noticiar o resultado das
assembleias ocorridas no ambito de sua base de representacdo, tendo a deliberagdo,
conforme documento em anexo, sido no sentido da aprovacdo do texto da proposta de
acordo apresentada aos autos pelos Correios.

No aguardo dos demais tramites, a Federagdo
se coloca a disposi¢do de Vossa Exceléncia para a audiéncia de homologagdo e assinatura do
acordo aprovado.

Pede deferimento.

Brasilia, 12 de setembro de 2022.

Alexandre Simdes Lindoso

OAB/DF n2 12.067

wwawdnla.advbr . dnla@dnia.advbr
SBN . Quadra 2. Bloco J . Salas 201/206 . Ed. Engenheiro Paulo Mauriclo . Brasilia/DF . 70.040-905
(61)3224-5725 / 3224-5715 / 3426-4700
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#& FENTECT

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas » americas
de Correios, Telégrafos e Similares UUinA-
CT/FEN - 151/2022. Brasilia— DF, 01 de setembro de 2022.

Ao Tribunal Superior do Trabalho

Excelentissima Senhora Ministra DORA MARIA DA COSTA

Dignissima Vice-Presidente do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Excelentissimo Senhor Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

ASSUNTO: RPP 1000704-05.2022.5.00.0000

Excelentissimos Senhores Ministros,

A Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares —
FENTECT, vem, por meio desta, comunicar que a proposta mediada formulada por esse Superior
Tribunal em mediacéo entre os Correios e os trabalhadores, para o Acordo Coletivo 2022/2023, foi
aprovada pela ampla maioria dos Sindicatos filiados a esta Federacdo, reunidos em assembleias da
categoria realizadas na noite do dltimo dia 31 de agosto, atingindo assim o quérum estabelecido pelo
estatuto da entidade.

Em tempo, reafirmamos nossa disponibilidade para quaisquer esclarecimentos que se facam
necessarios, hem como, para darmos continuidade aos ritos do processo.

Respeitosamente,

J@')( ¥4 % _§7/¢,\
Jose Rivaldo da Sllva

Secretario Geral - FENTECT

End.: SDS Edif. Venancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80- Site: www.fentect.org.br

Assinado eletronicamente por: ALEXANDRE SIMOES LINDOSO - 01/09/2022 11:35 - 3de62b7
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=22090111345944800000005758979
Numero do processo: RPP 1000704-05.2022.5.00.0000

Numero do documento: 22090111345944800000005758979 ID. 3de62b7 - Pag. 1




SUMARIO

Documentos
Id. Data de Documento Tipo
Juntada

8c79cf5 [31/08/2022 juntada minuta acordo Manifestacao
20:06

8da220c [31/08/2022 minuta acordo Documento Diverso
20:06 -

632e178 21{22/2022 Resultado das Assembleias FENTECT Manifestacéo

3de62b7 |01/09/2022 Oficio FENTECT - Resultado das assembleias Documento Diverso

11:35




	16/08/2022 - Capa
	1. 31/08/2022 - Manifestação | juntada minuta acordo
	2. 31/08/2022 - Documento Diverso | minuta acordo
	3. 01/09/2022 - Manifestação | Resultado das Assembleias FENTECT
	4. 01/09/2022 - Documento Diverso | Ofício FENTECT - Resultado das assembleias
	01/09/2022 - Sumário

