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1. Objetivo

Este estudo tem por finalidade analisar os beneficios estabelecidos no
Regulamento do Plano PostalPrev, vigente em marco de 2017, com o intuito de
subsidiar a tomada de decisdo quanto ao recebimento de aposentadoria ou

opcdo por um dos institutos do Plano.

2. Abrangéncia

O objetivo deste estudo restringe-se a populacdo de Participantes do Plano

PostalPrev elegiveis ao beneficio de aposentadoria normal ou antecipada.

3. Escopo do Trabalho

- Avadliacdo das alternativas de acesso ao beneficio, resgate ou
portabilidade de recursos, no que tange a regulamentacdo, vantagens

e desvantagens de cada uma;

- Andlise do desempenho financeiro do Plano  PostalPrev,

comparativamente a outros indicadores.

4. Contexto Atual

4.1 Legislacdo

O Postalis, administradora do Plano PostalPrev, estd subordinada a Lei
Complementar n° 108/2001, que estabelece regras especificas para Planos de
Previdéncia Complementar Fechados patrocinados por sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido,

Estados, DF ou Municipios.
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Dentre as principais regras destacam-se:

1- A confribuicdo da Pafrocinadora, normal e exitraordindria para

equacionamento de déficit, nGo pode exceder a do Participante;

2- O custeio administrativo estd limitado a 1% do patrimdnio ou 9% das receitas

de conftribuicdo;

3- Acomposicdo dos Conselhos deve ser paritdria entre Participantes e Assistidos
e Patrocinadoras, com mandato de 4 anos, e exigéncia de renova¢cdo parcial

a cada 2 anos, permitida uma Unica recondugdo;

4- Alteracdes do Plano sdo objeto de prévia manifestacdo dos orgdos de

conftrole e supervisdo da Patrocinadora.

Além da Lei Complementar n°® 108/2001, todos estes Planos estdo sujeitos
também a Lei Complementar n° 109/2001, referente ao segmento de Planos

Privados.

A diferenca para o Participante ou Assistido entre participar de um Plano
Patrocinado por empresa direta ou indiretamente controlada pelo Estado, ou
participar de um Plano Patrocinado por empresa privada, € uma possivel
ingeréncia da Patrocinadora no Plano, além das restricdes impostas pelos

6rgdos de confrole das Patrocinadoras subordinadas & Lei 108/2001.

4.2 Quanto ao Plano de Demissdo Incentivada — PDI

Por decisdo da Patrocinadora, foi implantado um Plano de Demissdo
Incentivada - PDI - para os colaboradores ativos com idade igual ou superior a

55 anos, tfempo de vinculo empregaticio igual ou superior a 15 anos.

Os colaboradores Participantes do Plano PostalPrev que aderiram ao Plano de
Demissdo Incentivada — PDI - terGo, por consequéncia, o desligamento da
Patrocinadora e estardo aptos ao beneficio de aposentadoria ou a um dos

institutos do Plano PostalPrev administrado pelo Postalis.
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5. Andlise do Regulamento do Plano:

5.1 Descricdo dos Beneficios do Plano PostalPrev

5.1.1 Tipos de Beneficios

* Aposentadoria Programada
* Aposentadoria por Invalidez
+ Pensdo por Morte

« Pecllio

* Auxilio Doenca
5.1.2 Tipos de Institutos

e Autopatrocinio
« Beneficio Proporcional Diferido
+ Portabilidade

* Resgate

5.2 Critérios para acesso a Aposentadoria Programada

5.2.1 Elegibilidade

o Normal: aos 58 anos de idade, 10 anos de servico ininterrupto
na empresa e 5 anos no Plano.
o Antecipada: aos 50 anos de idade, 10 anos de servico

ininterrupto na empresa e 5 anos no Plano.
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5.2.2 Forma de pagamento e atualizacdo do beneficio

0 Antecipacdo de até 25% do saldo em pagamento Unico, a
critério do Participante com posterior opcdo por uma das

rendas mensais.

o Renda Mensal Vitalicia
*»  Enquanto sobreviver;
= Valor darenda atuarialmente equivalente ao saldo
(tabua AT 2000 € juros de 5,5% a.a.);

» Reaqjuste anual pela variacdo do INPC.

o Renda por Prazo Indeterminado
» Valor darenda correspondente a um percentual entre
0.6% e 1,5% do saldo;
*» Reaqjuste mensal pela variacdo da quota do més

anterior.

5.3 Critérios para acesso aos Institutos

5.3.1 Autopatrocinio

o Elegibilidade: Término de vinculo empregaticio;

o Valor ou direito do Participante: manutencdo da qualidade
de Participante ativo, através da manutencdo das
contribuicdes do Participante e daquelas que seriam devidas

pela Patrocinadora, caso estivesse em atividade.
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5.3.2Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

o Elegibilidade: Término de vinculo empregaticio e pelo menos
3 anos de confribuicdo ao Plano;

o Valor ou direito do Participante: manutencdo do saldo de
conta e suspensdo das confribuicoes, até a elegibilidade ao
beneficio de aposentadoria;

o Possibilidade de portabilidade ou resgate, a qualquer

momento, antes de exercer o direito ao beneficio.

5.3.3Portabilidade

o Elegibilidade: Término de vinculo empregaticio e pelo menos
3 anos de contribuicdo ao Plano;

o Valor ou direito do Participante: transferéncia do saldo de
conta para outra Entidade de Previdéncia Privada Fechada

ou Aberta.

5.3.4Resgate

o Elegibilidade:

= Término de vinculo empregaticio;

» 5 anos de contribuicdo ao Plano para resgate parcial
das contribuicdes da Patrocinadora.

o Valor ou direito do Participante:

= Saldo de conta formado pelas contribuicdes do
Participante: 100%;

» Saldo de conta formado pelas contribuicdes da
Patrocinadora: méximo de 70% do valor calculado
através da formula prevista no artigo 26, e em
conformidade com o disposto no artigo 47, paragrafo

2°, do Regulamento.
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5.4 Andlise do beneficio de aposentadoria quanto as opcdes de

renda

As opcodes de renda de aposentadoria estdo estruturadas de acordo com a

modalidade de financiamento, na fase de recebimento do beneficio:

Percentual do Saldo de

No falecimento, ndo hd saldo
remanescente, revertendo em
pensdo quando houver

[tens Renda Mensal Vitalicia
Conta
Beneficio Definido (BD) Contribuicdo Definida (CD)
Plano Soliddrio — Reserva Coletiva Plano Ndo Soliddrio -
Modelo Reserva Individual

No falecimento, o saldo
remanescente reverte para

beneficidrios o grupo familiar ou herdeiros

Meta Atuarial Ndo hd

Obrigatéria: Taxa de juros + INPC

A opcdo pela Renda Mensal Vitalicia ou Percentual do Saldo de Conta deve

ser avaliada sob 3 aspectos: valor, prazo e risco.

Percentual do Saldo de

Itens Renda Mensal Vitalicia
Conta

Valor Renda constante Renda crescente

De 5 a 13 anos, dependendo

Prazo Vitalicio do % de saldo escolhido
Obrigatoriedade de cobertura de Nd&o obrigatoriedade de
50% de eventuais déficits cobertura de eventual

Risco ocasionados por desvio de déficit, no entanto o

Participante arca sozinho
com possiveis rentabilidades
abaixo da meta

hipdteses atuariais, rentabilidade,
sobrevivéncia, invalidez, grupo
familiar
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Exemplo de Cdlculo do Beneficio de acordo com a op¢do de Renda:

Descricdo Itens - Premissas \ Dados do exemplo
Saldo 200.000,00
Idade 58
Sexo M
Taxa de Juros do Beneficio Vitalicio (*) 5,5%
Tabua Sobrevivéncia do Beneficio Vitalicio (*) AT-2000
Rentabilidade estimada Beneficio % Saldo 5.5%

(*) Hipdteses do Plano - D.A. de 2015

Evolucdo do beneficio de Renda mensal

Opgao Opgao Opgao Opgao
Vitalicio 0,6% do saldo 1% dosaldo 1,5% do saldo
58 0 1.182,86 1.200,00 2.000,00 3.000,00
59 1 1.182,86 1.260,00 2.100,00 3.150,00
60 2 1.182,86 1.323,00 2.205,00 3.307,50
61 3 1.182,86 1.389,15 2.315,25 3.472,88
62 4 1.182,86 1.458,61 2.431,01 3.646,52
63 ) 1.182,86 1.531,54 2.552,56 2.127,14
64 6 1.182,86 1.608,11 2.680,19 -
65 7 1.182,86 1.688,52 2.814,20 -
66 8 1.182,86 1.772,95 984,97 -
67 9 1.182,86 1.861,59 - -
68 10 1.182,86 1.954,67 - -
69 11 1.182,86 2.052,41 - -
70 12 1.182,86 2.155,03 - -
71 13 1.182,86 2.011,36 - -
72 14 1.182,86 - - -
73 15 1.182,86 - - -
74 16 1.182,86 - - -
75 17 1.182,86 - - -
76 18 1.182,86 - - -
77 19 1.182,86 - - -
78 20 1.182,86 - - -
79 21 1.182,86 - - -
80 22 1.182,86 - - -
81 23 1.182,86 - - -
82 24 1.182,86 - - -
83 25 1.182,86 - - -
84 26 1.182,86 - - -
85 27 1.182,86 - - -
86 28 1.182,86 - - -
87 29 1.182,86 - - -
88 30 1.182,86 (*) - - -

(*) Renda paga enquanto o Participante sobreviver
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Demonstracdo Grdafica da Evolugcdo da Renda Mensal

Comportamento da Renda Mensal de acordo com a Opg¢do

RS 4.000,00
RS 3.500,00
RS 3.000,00
RS 2.500,00
RS 2.000,00

/

RS 1.500,00

RS 1.000,00

RS 500,00

RS 0,00

58 61 64 67 70

== QpGao Vitalicio Opgdo 0,6% do saldo

o Renda Mensal Vitalicia

73 76 79 82 85 88

Opgdo 1% do saldo Opgdo 1,5% do saldo

Vantagens

Desvantagens

Beneficio Vitalicio, portanto, ndo hd risco
de desamparo por falta do beneficio

Uma vez que o patrimbnio é coletivo, em
caso do falecimento ndo hdé saldo
remanescente, apenas pensdo, N0 CAso
de existéncia de beneficidrio.

Beneficio constante em termos reais

Ndo hd flexibilidade para o Participante
aumentar ou reduzir a renda

Cobertura de 50% de eventuais déficits
pela Patrocinadora

Obrigatoriedade de pagamento de 50%
de eventuais déficits.

Eventuais superdvits ndo sdo
distribuidos imediatamente. (Superavit
de distribuicdo = Excedente de
Resultado = (Min(25%;10%+1%*duracdo
do Passivo)]*Provisdes Matemdticas)
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Vantagens

Desvantagens

Uma vez que o patrimodnio é individual,
em caso do falecimento o saldo
remanescente gera pensdo ou reverte
para os herdeiros na falta de
beneficidrio.

Beneficio ndo vitalicio, portanto, hd risco
de desamparo no esgotamento do
saldo.

Flexibilidade para o Partficipante
aumentar ou reduzir a renda, uma vez
por ano.

O Beneficio ndo € constante. O gjuste
pela rentabilidade torna o beneficio
crescente em termos reais.

Ndo hd déficit.

Rentabilidades inferiores s esperadas
reduzem o beneficio.

Eventuais superdvits sdo distribuidos de
imediato.
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Instituto

Vantagens

Desvantagens

Autopatrocinio

Manutencdo do status de
Participante ativo e dos
beneficios de invalidez, peculio
e auxilio-doenca durante @
atividade, além da
aposentadoria.

Arcarcom a
conftribuicdo patronal
além da suaq,
destacando que o
percentual da
Contribuicdo Bdsica
pode ser livremente por
escolhido, conforme
artigo 26, do
Regulamento do Plano.

BPD

Manutencdo do direito &
aposentadoria futura, com
suspensdo das contribuicoes.
Ainda, possibilidade de
manutencdo dos beneficios de
risco, da portabilidade e do
resgate.

Em caso de opcdo pela
manutencdo dos
beneficios de risco, terd
gue arcarcom a
contribuicdo patronal,
além da sua.

Portabilidade

Manutencdo do direito integral
de seu saldo de conta para
transferéncia a outra Entidade
de Previdéncia de sua escolha,
sem custos ou tributacdo.

Se a portabilidade for para
Planos de Previdéncia
Fechados Instituidos, poderd
optar pelo resgate parcial ou
total, antes do recebimento da
renda.

Se a portabilidade for
para Planos de
Previdéncia Aberta os
recursos ndo poderdo ser
resgatados, somente
utiizados em forma de
renda mensal, em um
prazo de recebimento
ndo inferior a 15 anos. Em
Planos Fechados
Patrocinados, o prazo de
recebimento deverd
obedecer o disposto no
Regulamento do Plano.

Resgate

Ter acesso imediato a 100% das
suas contribuicoes e parte das
conftribuicdes patronais, caso
seu tempo de contribuicdo ao
Plano seja superior a 5 anos.

Tributacdo do valor total
resgatado, conforme
tabela escolhida e perda
de parte das
contribuicdes patronais.
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6. Consideracoes sobre o Instituto da Portabilidade

No caso da Portabilidade, por se tratar de uma opcdo atrativa, sempre é

prudente analisar os seguintes aspectos que norteiam a escolha de um Plano

de Previdéncia Privada:

—_

0 ® N o O~

_ .
— O

Solidez financeira da Instituicdo;
Politica de Investimentos do Plano;
Taxas de Administracdo Financeira;
Rentabilidade;

Beneficios e Prazos de Recebimento;
Valor minimo de contribuicdo;

Taxa de Juros das projecoes;
Clausulas contratuais e Regulamento do Plano;
Tabela de Imposto de Renda;

Tipo de Renda;

Opcodes de Entidades Fechada.

Esclarece-se cada um dos tépicos do seguinte modo:

1. Solidez financeira da Instituicdo

Nos casos dos Planos administrados por Bancos e Seguradoras, as

aplicacodes sdo feitas no CNPJ da instituicdo financeira, porisso hd necessidade

de escolher empresas solidas, para evitar perda do patrimdnio previdencidrio

em caso de possiveis faléncias.

Isto pode ser avaliado através de ratings disponibilizados por agéncias

especializadas neste tipo de andlise, por exemplo.

No caso dos Fundos de Pensdo, o CNPJ é préprio e os Participantes séo

proprietarios do patriménio, através de cotas, portanto sGo mais seguros. Se, por
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ventura, houver extincdo do Fundo de Pensdo, o Participante poderd portar

seus recursos para outra Instituicdo.

Vale destacar, ainda, que os Fundos de Pensdo tém a vantagem da
impenhorabilidade das reservas previdencidrias, garantia que € discutivel no

caso dos Planos administrados por Bancos e Seguradoras.

Observe-se que para os Fundos de Pensdo ndo hd concorréncia e ndo
hd classificacdo de mercado. No entanto, pode-se classificar um Plano
Fechado pelo grau de capitalizacdo de reservas e maturidade do plano, pelo
resulfado de insuficiéncias a equacionar ou resultados a distribuir, pelo nivel de
reservas a amortizar e contratos de dividas, bem como ainda pela duracdo do

PAssivo.

2. Politica de Investimento do Plano
Importante analisar a Politica de Investimentos do Plano, bem como a
existéncia de opcdo por perfis de investimentos individuais, para que se preserve

o capital e a aposentadoria ndo seja comprometida.

Os Perfis de Investimento permitem que o Participante possa escolher o
nivel o grau de risco, considerando a relacdo enfre risco e retorno. Por isso, €
recomenddvel, na decisdo pela Portabilidade, a busca por um Plano que

ofereca esta alternativa.

O Perfil Agressivo oferece a oportunidade de maiores ganhos financeiros,
no entanto, fica também sujeito a maiores perdas. Para o Participante mais
jovem, esta alternativa € adequada, uma vez que o retorno dos investimentos
ird compor grande parte de sua poupanca previdencidria e ele terd tempo

para recuperar-se de eventuais perdas.

Da mesma forma, o Perfil Conservador assegura ao Partficipante mais
proximo da aposentadoria ou jd aposentfado, um retorno mais seguro, sem

ganhos ou perdas significativas.

O Perfil Moderado € uma combinacdo dos Perfis anteriormente descritos.
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A legislacdo estabelece os limites de alocacdo dos recursos na Renda
Varidvel. No entanto a Politica de Investimentos do Plano é que vai determinar

o percentual alocado, observando o limite legal.

A experiéncia mostra que para o perfil agressivo, a melhor performance
obtida no longo prazo tem sido com alocacdo de percentuais proximos a 50%
em Renda Varidvel. Para o perfil conservador, alocacdo apenas em
investimentos de renda fixa ou assemelhados. Para o perfil moderado, alocacdo

infermedidria entfre os anteriores, com menor exposicdo em Renda Varidvel.

3. Taxas de Administragdo Financeira e de Carregamento
Existem duas taxas nos Planos de Previdéncia Privada: a toxa de

carregamento e a de administracdo.

A de carregamento é descontada de cada confribuicdo mensal. Se for
4% e vocé conftribuir com R$ 100,00, R$ 4,00 ficam com o Banco ou Seguradora
e R$ 96,00 vao para aplicagcdo. Como é cobrado sé uma vez, o impacto na
poupanca a ser formada ¢é irrelevante. JG a taxa de administracdo é para
custear a gestdo financeira dos recursos e remunerar o capital do acionista do
Banco ou Seguradora. E aqui que a instituicGo ganha e onde o investidor perde,
ou deixa de ganhar, e por isso mesmo tem que "“abrir o olho”. A taxa é cobrada
anualmente sobre a poupanca previdencidria crescente com as novas
contribuicdes e os juros dos investimentos. E juro sobre juro. Qualquer ponto

percentual a mais faz um rombo na poupanca previdencidria.

Resumindo, quanto a Taxa de Administracdo Financeira é importante
que esta ndo seja superior a 1,5% a.a para recursos de Planos com Perfil
Agressivo. Para Perfis Conservador e Moderado, a taxa ndo superior a 1% a.aq.
J& comrelacdo a Taxa de Carregamento, um percentual adequado seria algo
abaixo de 5% do valor das confribuicdes. A melhor escolha € aquela em que o
Plano ofereca menores taxas, sendo mais importante considerar a menor Taxa

de Administracdo Financeira.
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4. Rentabilidade
Atentar para o histérico de rentabilidade do Plano, pois, apesar dos
resulfados passados ndo serem garantia de resulfados futuros, mostram a

competéncia da gestdo.

5. Beneficios e Prazos de Recebimento

Importante avaliar quais os beneficios e coberturas que estdo sendo
contratados. Buscar planos com opcdes de beneficios que se enquadrem no
projeto de vida e verificar as coberturas para uma eventual aposentadoria por

invalidez e pensdo por morte.

Importante, também, avaliar que quando o destino da Portabilidade for
para Planos em Enfidades Abertas, o prazo de recebimento da renda ndo
poderd ser inferior a 15 anos. Se o destino for para Plano Patrocinado de

Entidade Fechada o prazo seguird o disposto no Regulamento do Plano.

6. Valor Minimo de Contribuicao
Caso ndo venha a se aposentar imediatamente no Plano, planejar um
valor mensal de contribuicdo que caiba no bolso, lembrando que o valor da

aposentadoria estd diretamente ligado ao valor das contribuicdes.

7. Taxa de Juros das Projegoes

No momento da simulacdo da aposentadoria futura aconselha-se certo
conservadorismo na taxa de juros projetada, por isso sempre utilizar no maximo
5% de rentabilidade real anual, pois maiores do que isso, a aposentadoria

poderd ser inferior a projetada a época da contratacdo do beneficio.
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8. Tabua de Sobrevivéncia

Nem todo o Plano de Previdéncia adota Tdbua de Sobrevivéncia para
pagamento de beneficio, exceto os Planos de Beneficio Definido (BD de Planos
Patrocinados).

No entanto, se o Plano escolhido for na modalidade de Conftribuicdo
Definida, a Tdbua adotada no Plano é apenas um referencial, que deve ser
observado na simulacdo do comportamento do beneficio ao longo do tempo.

Se, a Portabilidade for para um Plano de Previdéncia Aberta com
contratacdo de um beneficio vitalicio, € importante observar a Tabua, porém

conjugada com a Taxa de Juros adotada.

9. Clausulas contratuais e Regulamento do Plano

Ler o Contrato e o Regulamento do Plano que acompanhard o
Participante por anos de vida é de extrema importdncia. Esses documentos
poderdo ter cldusulas que ndo serdo vidveis no momento da solicitfacdo do

beneficio.

Principais aspectos a serem observados: elegibilidade aos beneficios ou
aos institutos da portabilidade e do resgate, e forma de pagamento dos

beneficios, tal como o cdlculo de concessdo e manutencdo do beneficio.

10.Tabela de Imposto de Renda
A escolha da tabela de Imposto de Renda na contratacdo do Plano é
de cardter irevogadvel, por isso deve-se escolher a que melhor se adapte ao

perfil e as necessidades do Parficipante.

No caso de Portabilidade de recursos de plano em que a opcdo tenha
sido feita pelo regime regressivo, o tempo computado no plano origindrio serd

transferido ao plano receptor para aqueles recursos.

Ainda, na Portabilidade é possivel mudar o Regime de Tributacdo, mas

apenas de progressivo para regressivo sendo que, neste caso, a contagem do
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tempo para incidéncia das aliquotas de tributacdo é iniciada no momento da

portabilidade.

11.Tipo de Renda
Como existem diversos tipos de renda, nos diversos Planos, sugere-se fazer
uma andlise para optar pela escolha que melhor se encaixe no perfil e projeto

de vida do investidor.

Os critérios anteriormente descritos confirmam as enormes diferencas
existentes entre a Previdéncia Privada Fechada (Fundos de Pensdo com Planos
Instituidos como: OABPrev para advogados; CRAPrev para administradores; ou
o Plano Cooperativo de Previdéncia Mais Futuro, acessivel a qualquer pessoa
fisica) e a Previdéncia Privada Aberta (PGBL, oferecidos por Bancos e

Seguradoras).

Importante destacar que os Fundos de Pensdo ndo visam lucro; ou seja,
toda a rentabilidade dos investimentos reverte ao Participante, diferente dos
Bancos e Seguradoras. Nos Fundos a afividade-fim € previdencidria e nos

Bancos e Seguradoras, financeira.

Outra diferenca significativa é a estrutura técnica. Os Fundos sdo
instituicdes especializadas em Previdéncia e nos Bancos e Seguradoras, a
Previdéncia € apenas mais um produto, vendido por pessoas que, muitas vezes,

desconhecem o complexo sistema que envolve os Planos de Previdéncia.

Cabe ressaltar que tanto os Planos de Previdéncia Aberta como os
Fechados possuem o mesmo objetivo: produzir 6timos retornos financeiros sobre
as confribuicdées para, no longo prazo, garantir aposentadorias dignas.
Entretanto, hd vantagens significativas de se vincular a um Fundo de Pensdo, ao

invés de a um Banco ou Seguradora. Sdo elas as principais:

+ Custos menores em um Fundo de Pensdo, j&@ que ndo tem finalidade
lucrativa;

« Seguranga, jO que o patriménio dos Participantes ndo tem qualquer
ligacdo com as empresas Patrocinadoras e Instituidores;

« Transparéncia e acesso ao funcionamento do Plano.
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12.0p¢oes de Entidades Fechadas

Apesar da total liberdade do Partficipante em portar seus recursos para
qualguer Entidade de Previdéncia Aberta, € indiscutivel a vantagem em
transferir os recursos para uma Entidade Fechada. No entanto, neste caso, nGo

é possivel a portabilidade para qualquer Plano existente.

Planos Patrocinados restringem a adesdo apenas aos empregados da

Patrocinadora.

Planos Instituidos foram criados especialmente para atender aqueles
Participantes que ndo estdo vinculados a um empregador, e desejam participar
de um Plano Fechado, como dito anteriormente, mais vantajoso. Neste caso, o
Participante deverd procurar um Plano vinculado a sua categoria profissional
como a OABPrev para advogados ou CRAPrev para administradores ou a uma
Entidade Associativa como, por exemplo, a JUSPREV, das Associacdes de

Magistrados do Brasil.

Porém, o Participante pode ndo estar vinculado a uma categoria
profissional ou associativa. Neste caso, existe a alternativa de aderir a um Plano
de Previdéncia Cooperatfivo como, por exemplo, o Plano Mais Futuro, acessivel

a qualguer pessoa vinculada a qualquer Regime de Previdéncia.
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7. Andlise da Performance dos Investimentos do Plano PostalPrev

A elaboracdo deste estudo, no que diz respeito a performance dos
investimentos do patriménio do Plano PostalPrev, estd fundamentada na andilise
das rentabilidades anuais obtidas e do percentual de alocacdo da carteira nos

mercados de renda fixa e renda varidvel, no periodo de 2007 a Nov/2016.

As rentabilidades do Plano foram comparadas com a meta atuarial e os indices

de mercado.

A alocacdo da carteira foi analisada de acordo com os preceitos

recomendados para o segmento de Previdéncia Privada.

Ndo faz parte do escopo deste trabalho, a avaliagcdo da composicdo de cada
uma das carteiras ou mesmo da Politica de Investimentos adotada no referido

periodo.

7.1 Rentabilidades e Alocacdo da Carteira do Plano PostalPrev

A poupanca previdencidria € uma poupanca de longo prazo. O Participante
constréi um patrimdénio cuja finalidade é utilizar na aposentadoria, dali a 10, 20
ou 30 anos. Tanto é assim que os resgates no curto prazo sdo penalizados com

o pagamento de altas taxas de imposto de renda.

Pois bem, em investimentos de longo prazo € imprescindivel a aplicacdo de boa

parte dos recursos em renda variavel.

O grdfico aseguir mostra que a diversificacdo dos recursos € a melhor estratégia
para o longo prazo. Nota-se que, em um periodo de 20 anos, a estratégia que
obteve maior rentabilidade foi a da alocacdo de 50% em Renda Fixa e 50% em

Renda Varidvel.
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Por isso, concluimos que optar pela alocacdo de parte dos recursos em Renda

Variavel € interessante para investimentos de longo prazo.

Rentabilidade real acumulada de 1990 a 2008
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Fonte: Economatica

No entanto, o investimento em Renda Varidvel, como ja diz o nome, ndo
apresenta um comportamento linear. Ndo é indicado ficar migrando de um

mercado a outro, perseguindo as oscilacdes momentaneas.

Além disso, a alocacdo nesse mercado deve ser planejada de forma a
considerar a necessidade de desinvestimentos do Plano (duration), para
atender possiveis resgates e as entradas em beneficio, de forma que ndo haja

necessidade de efetuar a venda de papéis em momentos desfavordveis.

Uma forma de solucionar essa questdo € a existéncia de Perfis de Investimento,
através dos quais o proprio Participante pode escolher o nivel de exposicdo em
renda variavel que Ihe deixa mais confortavel, considerando a relacdo entre
risco e retorno. E, principalmente, os Participantes j&@ em vias de aposentar-se
devem ser aconselhados a manter seu patriménio em um perfil mais

conservador, pois esses ndo terdo tempo para recuperar o investimento, na

eventualidade de uma crise econdmica.
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O quadro seguinte mostra os percentuais de alocacdo dos investimentos do

Plano PostalPrev, no periodo de 2007 a nov/2016.

ALOCAGAO DOS RECURSOS 2007 2008 2009 2010 2011
RENDA FIXA 94,6% 94,1% 89,6% 89,9% 89,8%
RENDA VARIAVEL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0%
EMPRESTIMO PESSOAL 5,4% 5,9% 10,4% 10,1% 8,2%
ALOCAGAO DOS RECURSOS 2012 2013 2014 2015 Até nov/16
RENDA FIXA 71,8% 85,1% 68,7% 73,4% 76,2%
RENDA VARIAVEL 18,6% 5,0% 20,2% 15,6% 14,5%
EMPRESTIMO PESSOAL 9,6% 9,9% 11,1% 11,0% 8,3%
INVESTIMENTOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1%
ESTRUTURADOS

Verifica-se que, apds 5 anos de investimentos quase que exclusivamente em

Renda Fixa, destinou-se aproximadamente 20% dos recursos ao mercado de

Renda Varidvel, em 2012.

No ano seguinte, em 2013, o percentual foi reduzido para 5%; em 2014, voltou

ao patamar de 20%; em 2015 e 2016, o percentual foi novamente reduzido para

a faixa de 15%. Deixou-se de aproveitar as altas rentabilidades da bolsa,

anteriores a crise de 2008.

Ndao temos informacdes suficientes para justificar a oscilacdo na alocacdo da

carteira de Renda Variavel entre 2012 e 2016. Caso seja uma tentativa de

acompanhar as variagdes do mercado, frata-se de uma estratégia arriscada.
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RENTABILIDADE ANUAL 2007 2008 2009 2010 2011
PLANO POSTALPREV 11,2% 14,0% 12,5% 11,0% 12,7%
POUPANCA 7,7% 7,9% 6,9% 6,9% 7,5%
IBOVESPA 43,7% -41,2% 82,7% 1,0% -18,1%
CDI 11,8% 12,4% 9,9% 9,8% 11,6%
% CDI 95% 113% 127% 113% 109%
INPC 5,2% 6,5% 4,1% 6,5% 6,1%
META ATUARIAL 11,5% 12,9% 10,4% 12,9% 12,4%
% META ATUARIAL 97% 108% 121% 85% 102%
RENTABILIDADE ANUAL 2012 2013 2014 2015 Até nov/16
PLANO POSTALPREV 7,1% -0,4% 5,5% 10,5% 13,1%
POUPANCA 6,1% 5,8% 7,1% 8,1% 7,6%
IBOVESPA 7,4% -15,5% -2,9% -13,3% 42,8%
CDI 8,4% 8,1% 10,8% 13,2% 12,7%
% CDI 85% -5% 51% 79% 103%
INPC 6,2% 5,6% 6,2% 11,3% 6,4%
META ATUARIAL 12,6% 11,4% 12,2% 17,1% 11,7%
% META ATUARIAL 57% -3% 45% 62% 112%

RENTABILIDADE

ACUMULADA

EM 10 ANOS
PLANO POSTALPREV 153,4% 9,7% 3,1%
POUPANCA 100,7% 7,2% 0,7%
IBOVESPA 43,8% 3,7% -2,6%
CDI 183,3% 11,0% 4,3%
% CDI 84% 89% -
INPC 86,8% 6,4% -
META ATUARIAL 227,3% 12,6% 5,8%
% META ATUARIAL 67% 77% -

Rua Marechal Deodoro, 500 Conjunto 76 - CEP: 80010-911 - Curitiba - Parana - Brasil
Tel.: (41) 3013-1483 - E-mail: atendimento@renatofollador.com.br

23



Renato FolladorE

Consultoria em Previdéncia Ltda.

Rentabilidade Acumulada Rentabilidade Média
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No periodo analisado, a rentabilidade acumulada (153,4%), considerando uma
estimativa média de rentabilidade em dez/16, representou um retorno
equivalente a 84% do CDI, percentual considerado baixo, principalmente para
uma carteira que possui mais de 80% de seus recursos alocados em Renda Fixa

e Empréstimo a Participantes.

Ainda, os investimentos nesse periodo renderam o equivalente a 67% da Meta
Atuarial do Plano (INPC + 55% ao ano). O retorno médio real (acima da

inflacdo) foi de 3,1%, abaixo dos 5,5% exigidos atualmente.

Isto € preocupante, pois o ndo atingimento da meta atuarial representa a
possibilidade de ndo cumprimento dos compromissos de beneficios do Plano,
principalmente para os Participantes proximos da aposentadoria e dagueles ja
em gozo de beneficio. Para estes Ultimos é recomenddvel o investimento em
perfis mais conservadores, pois dependendo daidade, ndo hd mais tempo para

recuperacdo de eventuais perdas.

Rentabilidade passada ndo é garantia de rentabilidade futura. Também ndo é

um progndstico de que maus resultados serdo repetidos nos proximos anos.

No entanto, é recomenddvel que toda estratégia de investimentos seja seguida
d risca, o que é imprescindivel em um projeto de longo prazo, que tem por

finalidade proteger o Participante na velhice.
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8. Parecer Final

Ressaltamos que a escolha de uma das alternativas apresentadas neste
relatdrio depende, antes de qualquer andlise, da situacdo individual de cada
Participante, sendo prudente levar em conta questdes como a situacdo

financeira, o planejamento familiar, dentre outras.

Os Participantes que optarem pela aposentadoria com renda mensal vitalicia
terdo uma garantia de renda até o falecimento, incluindo pensdo por morte a
beneficidrios. No entanto, devem ter ciéncia de que esse beneficio serd menor
emrelacdo a outras alternativas de renda. A renda vitalicia, acrescida de outras
rendas eventualmente existentes, deverd ser suficiente para suprir, Nno minimo,
as despesas necessdrias na velhice. No caso da soma de outras rendas ndo ser
suficiente para garantir a subsisténcia, essa pode configurar-se na opcdo mais

segura.

Na opcdo pela aposentadoria com renda em percentual do saldo, apesar do
beneficio ser maior, o Participante precisa estar ciente que a renda se extingue
em um prazo determinado, restrito ao intervalo de 5 a 13 anos no caso do Plano
PostalPrev. Este prazo € considerado curto em relacdo a expectativa de
sobrevida do aposentado. Um ponto positivo desta opcdo é o fato de que em
caso de morte do Participante, o saldo remanescente € revertido aos

beneficidrios ou herdeiros.

O resgate ndo € uma opgdo interessante, tendo em vista que a finalidade desta
poupanca € previdencidria. Receber o recurso de uma Unica vez, sujeitard o
Participante ao risco de esgotd-lo rapidamente com outras finalidades ou
realizar maus investimentos. Além disso, o Participante tem duas grandes perdas:
Os valores referentes as confribuicdes da Patrocinadora, total ou parcialmente,
pois o regaste destes recursos sujeita-se a regras especificas; e o impacto do
Imposto de Renda que incide sobre fodo o montante resgatado, representando

em torno de 4 do valor do resgate.
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A Portabilidade dos recursos para outro Plano de Previdéncia Privada ndo tem
custos e nem incidéncia de Imposto de Renda. Na opcdo da portabilidade
para um PGBL, administrado por Bancos e Seguradoras, o recurso s poderd ser
utilizado em forma de renda mensal. Se a portabilidade for para outro Fundo de
Pensdo, em Plano Instituido, hd alternativa de recebimento de renda mensal ou,
a partir de trés anos de vinculacdo ao Plano, realizar resgate parcial ou total dos
recursos. As contribuicoes feitas pela Patrocinadora podem ser portadas em sua

totalidade, podendo também ser resgatadas.

Por fim, avaliando a performance dos investimentos do Plano PostalPrev no
periodo de dez anos, identificamos que a rentabilidade real foi inferior & meta
atuarial do Plano. Em persistindo o ndo cumprimento da meta atuarial, a
projecdo do beneficio serd inferior ao planejado para os ativos e para os ja
aposentados, causando a necessidade de contribuicdes extraordindrias para o

Plano ou reducdo do beneficio.

A alocacdo de percentual da carteira de investimentos em renda varidvel,
apesar de bastante indicada na formacdo da poupanca previdencidria, torna-
se arriscada para os Participantes em vias de concessdo do beneficio. Por isso,
a opcdo por Planos que oferecam Perfis de Investimentos € mais adequada,
uma vez que esses Participantes poderdo escolher perfis mais conservadores,
visando a protecdo de seu patriménio e a manutencdo do valor de seu

beneficio.
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