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Brasilia, 9 de setembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Procurador-geral do Trabalho,

Alberto Bastos Balazeiro

ADCAP - ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DOS
CORREIOS, sucessora da Associacdo dos Profissionais de Niveis
Superior, Tecnico e Meédio da ECT - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos; da Associacao dos Profissionais de Nivel Superior e Técnico da
ECT — ADCAP; da Associacdo Profissional dos Empregados de Nivel
Superior da ECT — ADCAP; e que por sua vez, sucedeu a Associacao dos
Diplomados do Curso Superior de Administragdo Postal, esta fundada em
20 de dezembro de 1986, na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo;
Associacéo civil, sem fins lucrativos e de duracdo indeterminada, de carater
representativo, recreativo e cultural, regularmente inscrita no CNPJ sob o
n° 56.990.567/0001-07, com sede e foro no Distrito Federal, Brasilia, no
SCN, Quadra “1”, bloco “E”, conjunto 1901-1913, Edificio Central Park,
CEP 70711-903, com endereco eletronico:
controladoria@cezarbritto.adv.br, vem a presenca de V. Exa. apresentar

PEDIDO DE PROVIDENCIAS,

reportando dendncias da temeraria atuacdo da nova diretoria da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos junto aos PMPPs 1000948-
70.2018.5.00.0000 e 1000100-49.2019.5.00.0000 que tramitaram perante 0
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TST, numa inconteste tentativa de retirar dos empregados da Estatal
direitos trabalhistas historicamente pactuados; de forca-los a deflagracéo de
greve e, assim, de manchar a reputacdo da Instituicdo Correios e seus
trabalhadores perante a sociedade, induzindo, equivocadamente a

populacao a clamar pela desestatizagdo da ECT.

Em abril de 2017 foi instaurado, junto ao TST, o Procedimento
de Mediacdo e Conciliacdo Pré-Processual - PMPP n° 5701-24-2017-5-00-
0000, em que se buscou negociar a controvérsia acerca da Clausula 282 do
ACT dos Correios, que versa sobre a assisténcia medico-hospitalar, o plano

de salde e seu regramento basico.

Figuraram como partes a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, a Federacdo Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e
Trabalhadoras dos Correios — Findect e a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — Fentect; a
ADCAP requereu ingresso como assistente, tendo participado dos eventos de

negociacao.

No curso das negociagOes, adveio a data-base dos empregados
dos Correios e foi firmado acordo para renovar o ACT 2017/2018, mantendo-
se todos os direitos do plano anterior, inclusive a Clausula 28, referente ao
plano de saude. Em ata de audiéncia do referido acordo, ficou registrado que

a referida clausula seguiria sob negociacdo no PMPP entdo em curso.

N&o tendo havido acordo no Procedimento Pré-Processual, a
ECT ajuizou Dissidio Coletivo revisional, propondo a alteracdo da clausula
28, com a insercao de cobranca de mensalidade no plano de saude, retirada de

cobertura a pais e maes, dentre outras alteracdes, o que se deu com o dissidio
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de n°. 1000295-05.2017.5.00.0000, no qual a ADCAP — Ora peticionaria -

figurou como amicus curiae.

Conforme mencionado, as partes acordaram que a clausula
relacionada ao Plano de Salde do ACT 2017/2018 seria mantida, enquanto o

procedimento de mediacéo transcorria.

Ressalta-se que o Relator do Dissidio Coletivo de n° 1000295-
05.2017.5.00.0000, ministro Aloysio Silva Correa da Veiga também
apresentou proposta de acordo que, de mesma forma, ndo fora aceita pelas

partes.

Rejeitada a conciliacdo o processo foi incluido em pauta, tendo

sido prolatado o seguinte acérdéo:

(...) IV - por maioria, vencido o Exmo. Ministro Mauricio
Godinho Delegado, e com ressalva de fundamentacdo da Exma.
Ministra Katia Magalhdes Arruda, julgar procedente, em parte, 0
pedido para que a Clausula 28 do ACT 2017/2018 tenha a
seguinte redac&o:

Clausula 28 — Plano de Satde dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de salde, com custeio da
assisténcia medica/hospitalar e odontolégica, COM a cobranca
de mensalidades e coparticipacdo, aos empregados(as)
ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios que
permanecem na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as)
sem justa causa ou a pedido e aos(as) aposentados(as) nos
Correios por invalidez, bem como a seus dependentes
cénjuges/companheiros e filhos beneficiarios/menor sob guarda
do Plano Correios Saude ou no plano que o suceder.

8§ 1° Para os dependentes pai e/ou mée dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano “CorreiosSaude” ou
no plano que o suceder, a Empresa, manterd o plano de saude
nos moldes atuais por um ano, a contar de agosto/2018, com
excecdo daqueles que se encontram em tratamento
médico/hospitalar, cuja manutencéo ocorrera ate a alta médica.

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br



A

CEzZAR BRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

82° A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas, sera fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a
cargo do total de beneficiarios assistidos pela Postal Salde
(valores pagos a titulo de coparticipacdo) e 70% (setenta por
cento) de responsabilidade da mantenedora.

8§ 3° O teto méximo para efeito de compartilhamento seré de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor
da remuneracdo do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés)
vezes o0 valor da soma do beneficio recebido do INSS e
suplementacdo concedida pelo POSTALLIS, limitando o
desconto mensal até 5% da remuneracédo liquida do titular,
fora a margem consignavel (Lei n°  10.820/2003,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.840/2003), em sucessivas
parcelas até a sua liquidacéo.

8 4° |senc¢éo de coparticipagdo para 0s casos de internacao.

8 5° Tabela de cobranga mensal, a titulo de mensalidade, de
forma per capita, nos valores percentuais conforme faixa
remuneratoria/rendimento, abaixo demonstrados:

FAIXAS — REMUNERACAO PERCENTURAL
MENSALIDADE
POR TITULAR
Até R$ 2.500,00 2,50%
Entre R$ 2.500,01 e R$ 3.500,00 2,90%
Entre R$ 3.500,01 e R$ 5.000,00 3,20%
Entre R$ 5.000,01 e R$ 10.000,00 3,50%
Entre R$ 10.000,01 e R$ 15.000,00 3,80%
Entre R$ 15.000,01 e R$ 20.000,00 4,10%
Acima de R$ 20.000,01 4,40%

8 6° Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade,
cobrada de forma per capita, nos valores percentuais conforme
a mensalidade do titular para cada dependente, abaixo
demonstrados:
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DEPENDENTE PERCENTUAL SOBRE A
MENSALIDADE

DO TITULAR
Conjuge/companheiro(a) 60%
Filho(a)/menor sob guarda 35%

8 7° Tabela de limites de cobranga mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do
beneficiario titular e tendo como base legal a RN n° 63/2003 da
ANS que estabelece os limites de variacdo de preco por faixa
etéria, abaixo apresentada:

IDADE VALOR LIMITE DE
COBRANCA DE

MENSALIDADE

00-18 R$ 143,84
19-23 R$ 181,24
24-28 R$ 228,79
29-33 R$ 284,80
34-38 R$ 319,33
39-43 R$ 348,09
44-48 R$ 384,09
49-53 R$ 445,46
54-58 R$ 595,49
> 59 R$ 861,59

8 8° Apos apurados os resultados e aprovadas as contas pelo
Conselho de Administracdo da Empresa, havendo lucro liquido
no exercicio anterior, a Empresa revertera 15% para o custeio
das mensalidades dos beneficiarios de que trata o caput, no
exercicio de aprovacao das contas.

89° Os dependentes relacionados no §1°, apds o periodo de um
ano previsto no referido 81°, serdo incluidos em plano familia a
ser negociado entre as partes interessadas.
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Referida decisdo foi e ainda é objeto de indmeros
questionamentos nos autos do préoprio Dissidio Coletivo, bem como por
meio de indmeras acdes propostas por entidades sindicais, associagdes e,

diretamente, pelos préprios empregados dos Correios.

Diante da celeuma proporcionada pela deciséo
supramencionada, em 20/12/2018 a Fentect requereu a instauracdo de novo
PMPP (1000948-70.2018.5.00.0000), sob a fundamentacdo de que “a
despeito de haver norma coletiva em vigor, o tema certamente sera objeto
da negociacgdo coletiva relativa ao ano de 2019. E, ndo obstante a data-
base da categoria seja apenas em 1°/8/2019, a complexidade do debate
recomenda que a questdo atinente ao plano de saude deva ser objeto de

discussdo antecipada e destacada da pauta de negociagdo geral.”.

Trouxe a discussdo a exclusdo dos pais dos empregados dos
Correios do plano de saude, que se concretizaria em 01/08/2019, bem como
a base de calculo da mensalidade do plano, os tratamentos odontolégicos e
0s continuados, e, por fim, a abrangéncia do conceito de “filhos

beneficiarios/menor sob guarda” constante do texto.

Foram juntadas aos autos do PMPP atas de reunides realizadas
entre e Fentec, Findect e a diretoria da ECT, até entdo presidida pelo

General Juarez Cunha, numa tentativa de composigéo.

Ocorreram reunides nos dias 05/02/2019, 19/02/2019 de onde
se verifica (f. 152/160) que, a todo momento a intencdo da diretoria da ECT
€ de “na mesa de negociacdo seja construido algo que seja bom para
ambas as partes”, mesmo tendo sido recusada pelas Federagdes a proposta

de acordo apresentada pela diretoria da Empresa fora do PMPP.
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Contudo, diante da impossibilidade de se alcancar um acordo,
em 20/02/2019, a Findect, por sua vez, também requereu a instauracdo de
novo PMPP (1000100-49.2019.5.00.0000) requerendo a discussdo dos
temas apontados pela Fentect em seu PMPP, dentre outros que entende

relevantes.

Em 10/04/2019, a ECT se manifesta no PMPP proposto pela
Findect solicitando a reunido dos PMPPs (Findect e Fentect) a fim de que
se forme apenas uma frente de negociacdo, o que de pronto € aceito pelo

TST, bem como pelas Federagoes.

Em 24/04/2019, o ministro vice-presidente Renato Paiva,
constituiu grupo técnico para apoio a Vice-Presidéncia, considerando que a
discussdo gira em torno de “aspectos de natureza tipicamente técnica,

envolvendo elementos de carater gerencial, atuarial, econémico, contabil e

P

financeiro, relacionados a gestdo de planos de saude.”.

No referido despacho ainda estabeleceu cronograma e

metodologia de trabalho, nos seguintes termos:

- até o dia 10/05/2019: periodo voltado a realizacdo de estudos que
permitam o levantamento de cenario e compreensdo da situacéo
objeto do presente procedimento, por parte do grupo técnico
constituido por meio da presente decisdo, o qual devera apresentar
relatorio escrito;

- de 13/05/2019 a 24/05/2019: periodo voltado a discussdo do
relatorio junto as partes, de modo a identificar possiveis
divergéncias na compreensdo do cenario, bem como tentar buscar
a validag&o dos levantamentos realizados;

- de 27/05/2019 a 14/06/2019: periodo voltado a construgdo de
propostas, prioritariamente pelas partes e, em carater sucessivo,
por essa Vice-Presidéncia.
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Em 31/05/2019, diante de dificuldades técnicas, o cronograma

fora alterado da seguinte maneira:
- até o dia 07/06/2019: periodo voltado a realizacdo de estudos que
permitam o levantamento de cenario e compreensdo da situacéo

objeto do presente procedimento, por parte do referido grupo
técnico, o qual devera apresentar relatdrio escrito;

- de 10/06/2019 a 14/06/2019: periodo voltado a discussdo do
relatorio junto as partes, de modo a identificar possiveis
divergéncias na compreensdo do cenario, bem como tentar buscar
a validacdo dos levantamentos realizados, inclusive por meio de
reunies de trabalho a serem conduzidas e designadas pelo Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST;

- de 17/06/2019 a 21/06/2019: periodo voltado a construcdo de
propostas, prioritariamente pelas partes e, em carater sucessivo,
por essa Vice-Presidéncia.

Em 06/06/2019 foi apresentado ao Vice-Presidente do TST o
“Parecer Técnico- Comissdo Técnica de Apoio a Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho”, tendo sido oportunizado as partes a

manifestacao sobre o parecer.

Em 14/06/2019 ocorreu reunido na Vice-Presidéncia com a
participacdo do juiz auxiliar responsavel Rogério Neiva, representantes do
segundo e terceiro escaldes da ECT, e, componentes do grupo técnico que,
conforme transcrito na ata:

Passada a palavra aos presentes, foi apresentada negativo, de

modo que ndo haveria questionamento, acréscimo ou
consideracao ao documento.

Referida atuacdo da diretoria da Empresa causou estranheza,

diante do impeto em solucionar a questdo que até entdo era demonstrado.

Em 18/06/2019 nova reunido entre o juiz auxiliar, membros da

Findect e do grupo técnico onde foram ponderados os seguintes pontos:
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- que quanto a participacdo do empregado foram considerados
apenas 09 meses, 0 que teria levado ao percentual de 21, 33%,
sendo que se considerasse 12 meses 0 resultado seria outro .
Ponderando ainda que caso fosse utilizada outra metodologia, o
resultado em termos de participacdo do empregado no custeio
seria acima de 30 ~;

- gue ndo ha a certeza de que a participacdo da requerida é a
diferenca entre despesas e receita decorrentes de participacdo dos
empregados;

- que é importante segregar as receitas do plano 1 e 2 , bem como
as despesas , inclusive para efeito de apuracéo da participacao.

Ainda, foi solicitado pelos representantes da Findect acesso a

documentos que nado fora previamente concedido.

Ocorre que em 24/06/2019, durante o procedimento de

mediacdo, houve a alteracdo da diretoria executiva da ECT, sendo o

General Juarez Cunha substituido pelo atual presidente, e, também

General, Floriano Peixoto.

No mesmo dia 24/06, nova reunido entre o juiz auxiliar,
representantes de ambas as FederacGes e do grupo técnico se reuniram

tendo sido apontado pelas entidades sindicais:

- que é preciso considerar que o0s beneficiarios que estao invalidos
ou beneficiarios que ndo pagam imposto de renda e o regulamento
do plano leva em conta enquanto base de calculo da contribuicéo a
mesma que seria do IRPF;

- que h& distorcbes em relacdo aos beneficiarios que recebem
complementacdo de aposentadoria;

- que ha uma preocupacdo com o limite de desconto, somando o
pagamento de mensalidade e coparticipagéo;

- que a coparticipagdo ndo deveria ser encarada como receita, bem
como deveria se limitar a consultas eletivas, exames laboratoriais,
terapias psicoldgicas e psiquiatricas e exames radiologicos;
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- que os pais deveriam ter o mesmo tratamento que os demais
beneficiarios, inclusive para efeito de pagamento de mensalidade;

- que ha uma preocupacdo com a observancia e cumprimento dos
percentuais de participacao;

- que ha preocupacdo com o tratamento dado a despesa executada
e despesa lancada;

- que seguindo a mesma preocupacdo, também ha receio sobre 0s
prestadores;

- que ha preocupacao com os empregados que estdo afastados pelo
INSS e que ndo estdo pagando a mensalidade, a qual se sujeita ao
sistema de boleto bancério, pois tais empregados se encontram em
situacdo de limbo juridico, inclusive ndo contando com
remuneracéo;

- que € preciso considerar também que, conforme a sentenca
normativa do dissidio coletivo que instituiu 0 novo modelo, no seu
paragrafo oitavo, 15% do lucro da empresa deveria ser revertido
ao plano de saude.

Em 28/06/2019, ja sob nova direcdo, a ECT, de maneira

surpreendente, se manifesta nos autos dos PMPPs reapresentando proposta

de acordo que fora colocada em mesa quando da reunido extra-PMPP em

19/02/2019, e ja rejeitada pelas Federac¢des naquela ocasiao.

Diante das manifestacbes, em despacho proferido em
29/07/2019 a Vice-Presidéncia do TST designou audiéncia de conciliacdo
para apresentacdo de proposta de acordo, para o dia 31/07/2019, um dia

antes da data base da categoria, as 15:00.

Conforme constante da ata de 31/07, a Peticionaria esteve
presente na audiéncia por meio de seu Secretario-geral, assim como seu

corpo juridico.

Na assentada, foi aprovado o encaminhamento proposto pelo

Ministro Vice-Presidente no sentido de se prorrogar o acordo coletivo
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vigente até o dia 31/08/2019, assegurando-se aos pais dos empregados o
atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como a manutengdo de

tratamentos.

Apbs o encerramento da audiéncia, o Sr. Lorenzo Cuadros, a
época assessor especial da presidéncia da ECT, e, atualmente diretor
financeiro da nova gestdo da Empresa praguejou em alto bom som, na
presenca de diversas testemunhas do fato: “que tenha greve mesmo,
porque a sociedade precisa saber que um carteiro ganha bem, e que a

empresa estd quebrada .

Referida atitude do representante da Empresa se prestou a
deixar inconteste o que antes eram indicios acerca estratéegia da nova

diretoria da Estatal perante o TST e 0s seus empregados:

» dificultar a negociacdo coletiva proposta pelo TST;
apresentar propostas de acordos pifias, com a reducdo de

direitos sociais;

» obstaculizar o comum acordo para a realizacdo de Dissidio

de natureza econOmica;

» encurralar a categoria de forma que alternativa outra ndo

Ihe assista, que ndo, a deflagracdo de greve;

» manchar a imagem dos Correios e dos trabalhadores

perante a sociedade.

1 http://blogs.correiobraziliense.com.br/denise/direcao-aposta-em-greve-de-funcionarios-para-vender-os-
correios-barato/ - acessado em 03/06/2019 as 20:43
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Dessa forma, cria-se um cenario negativo da instituicdo dos
Correios e de seus empregados, levando a populacéo a falsa nocao de que a

privatizacao seria a Unica solucéo a Estatal.

Diante deste contexto, seguiu-se 0 procedimento de mediacéo
sem que qualquer consenso fosse alcancado diante da resisténcia, agora

justificada da diretoria da Empresa.

Em 28/08/2019, prestes a ser encerrado o prazo ja elastecido
de vigéncia da sentenca normativa, 0 Ministro Renato Paiva se manifestou

NOS seguintes termos:

de modo a manter as condigdes necessarias ao prosseguimento dos
esforcos voltados a busca do consenso, bem como evitar que a
oportunidade de solucdo autocompositiva do conflito seja
comprometida, e principalmente em nome do bem maior da
pacificacdo social, proponho as partes que a proposta apresentada
na audiéncia de 31/07/2019 seja mantida por mais 30 (trinta) dias,
nas mesmas condi¢des quanto aos compromissos de ambas as
partes, a contar de 1°/09/20109.

Ainda no despacho foi designada audiéncia para o dia

10/09/2019, as 14:00, em caso de aceitacdo por todas as partes.

Prontamente as Federages anuiram com a proposta,

informando comparecimento na audiéncia.

Entretanto, em manifestacdo protocolizada pela nova diretoria

da ECT, houve a manifestacdo nos seguintes termos:

Por sua vez, o servico postal referido na indigitada norma
constitucional é prestado em regime de monopdlio pela ECT. De
acordo com Supremo Tribunal Federal, esta atividade exclusiva
limita-se a entrega de cartas pessoais e comerciais, cartdes postais
e malotes.
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Tais servicos, por imposicao constitucional, devem ser prestados
em carater universal, abrangendo todo o territorio nacional de
forma ininterrupta, mesmo gue ndo haja_sustentabilidade
econdmica.

(.)

Atualmente, a atividade dos Correios mostra-se ainda mais
deficitaria, haja_vista a necessidade de cumprir_com_0s
preceitos do monopdlio constitucional. Tal adimpléncia exige da
ECT um resultado consideravelmente superlativo aquele de suas
concorrentes, para que seja subsidiado, de forma cruzada, o
servico postal.

(.)

Ocorre que, atualmente, tais condi¢cGes ndo se mostram presentes,
muito em razdo das consequéncias derivadas dos custos com
pessoal. A ilustrar, em 2018 as despesas com folha
equivaleram a aproximadamente 12 bilhdes de Reais, 0 _que
representa 62%o de todo o custo operacional da empresa.

(.)

Diversos fatores contribuiram (e ainda contribuem) para tal
distor¢do cronica, a exemplo do mal dimensionamento das
contratacdes e, muito especificamente, da inclusdo paulatina
de clausulas sociais e econdmicas dispares ao longo de
sucessivos acordos coletivos de trabalho de outrora.

Atualmente, a ECT tem um custo anual de mais de setecentos
milhoes de reais apenas com as 79 clausulas que transbordam
da previsao da Consolidacdo das L eis do trabalho.

(.)

De outro lado, pelo historico de tratativas, e principalmente, pelo
curso da negociagdo travada entre a ECT e os seus dirigentes
sindicais no ano de 2019, restou claro que 0s representantes
obreiros ndo se mostraram receptivos a qualquer solugéo que nao
implicasse em consideravel aumento de custo para a empresa.
Nesses termos, a possibilidade de obtencdo de uma solugdo
consensual se mostra completamente esvaziada.

(.)

Assim, considerados os fatos narrados, resta aos Correios,
respeitosamente, e reconhecendo 0s inestimaveis esforcos do
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Egrégio TST na obtencdo de um consenso, 0 dever de
DECLINAR da proposta apresentada, de modo a permitir o curso
natural da demanda.”

Salienta-se aqui que a diretoria da ECT inicia sua manifestacao
apontando como “fardo” o exercicio em carater de privilégio? da atividade
postal, atribuindo a situacéo deficitaria & “necessidade de cumprir com os

preceitos do monopdlio constitucional” (sic)

A nova diretoria segue sua infeliz manifestacdo asseverando
que a calamitosa perda financeira é atribuida ao custeio de pessoal,
chegando ao absurdo de apontar a “inclusdo paulatina de clausulas sociais
e econdmicas dispares ao longo de sucessivos acordos coletivos de
trabalho de outrora” sem que tenha tido a dignidade de informar que
referidas clausulas assim foram convencionadas, desde as primeiras
negociacdes coletivas com o fito de gerar o menor custo imediato a

Empresa.

Ou seja, negociando-se maiores beneficios em forma de
clausulas sociais, haveria aumento real da remuneracdo com um reflexo
menor nas verbas salariais, propiciando um custo real também menor a
Empresa! Tudo feito ao longo da histdria das negociacdes com anuéncia de

ambas as partes.

Ignorando por dolo, ou completa auséncia de conhecimento da

historia da Instituicdo, sua nova diretoria vem sugerir que a solucao para a

2 “E imprescindivel distinguirmos o regime de privilégio, que diz com a prestagdo dos servigos publicos,
do regime de monopdlio sob o qual, algumas vezes, a exploracdo de atividade econdmica em sentido
estrito é empreendida pelo Estado. A ECT deve atuar em regime de exclusividade na prestacdo dos
servicos que lhe incumbem em situacdo de privilégio, o privilégio postal.” ((ADPF 46, rel. p/ o ac. min.
Eros Grau, j. 5-8-2009, P, DJE de 26-2-2010.] Vide RE 627.051, rel. min. Dias Toffoli, j. 12-11-2014, P,
DJE de 11-2-2015, Tema 402)
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composicao nesta negociacdo seria 0 decote de algumas das 79 clausulas
sociais que “transbordam da previsdo da Consolida¢do das Leis do

Trabalho” impondo um suposto custo anual de setecentos milhdes de reais.

Olvida-se, contudo, dos histéricos aparelhamentos politico-
partidarios aos quais foi acometida a instituicdo. Da criacdo de aberracdes
juridicas como os famigerados assessores especiais, empregos publicos em
comissdo, sem qualquer previsdo legal ou constitucional para tanto, que

geram um custo elevado anualmente a Empresa.

Esquece-se da pura ma-gestdo da diretoria da ECT, tomando-

se, por exemplo, o recente Programa de Demissao Incentivada — PDI.

Os dados financeiros dos Correios nos primeiros cinco meses

deste ano indicavam um resultado positivo de R$ 49,5 milhdes de reais

contra um resultado negativo em R$ 125,7 milhdes de reais, no mesmo
periodo de 2018.

Como o segundo semestre € mais significativo para 0s
negdcios da Estatal e em 2018 a Empresa fechou o ano com R$ 161
milhdes de reais de resultado, a expectativa para 2019 € de um resultado

ainda melhor.

Ocorre que, por decisdo da Direcdo da Empresa, foi realizado
um novo PDI, no qual o pagamento das verbas rescisérias (cerca de R$ 380

milhdes de reais) foi feito a vista, 0 que impactara o resultado.

A direcdo da ECT, com toda a expertise que tem, ou deveria

ter, para gerir uma empresa deste porte, poderia ter vislumbrado e adotado
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alternativas para lidar com um PDI sem comprometer seu fluxo de caixa e

seus resultados.

Poder-se-ia fazer um plano como os anteriores, diferindo os
pagamentos ao longo de 8 anos; poder-se-ia fazer um empréstimo para
cobrir o PDI; ou poder-se-ia fracionar o PDI no tempo. Tudo conforme
adotado nos anos anteriores, como forma de resguardar a saude financeira

da instituicdo dos Correios.

Contudo, nenhuma destas estratégias foi utilizada e, agora, a
nova diretoria usa a situacéo de caixa para tentar dizer que a Empresa esta

em situagédo ruim, sugerindo, ainda a reducao de direitos trabalhistas.

Diante da tragica manifestacdo da nova diretoria da ECT,

iniciou-se sua repercussao:

Correios em litigio/ A coluna cantou a bola: os Correios
declinaram da proposta de trégua de 30 dias para tentar chegar a
um acordo com os servidores sobre o dissidio coletivo. Agora,
sera_um arrastado processo no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) com greve e prejuizos. Assim, estara aberto o

portal para a privatizacdo.®

ECT rejeita proposta do TST para continuar mediacdo e
evitar greve

(.)

Em 31/7, a categoria aceitou suspender a greve anunciada para o
dia seguinte mediante a prorrogacdo dos termos do acordo
coletivo de trabalho entéo vigente até 31/8. Na ultima quarta-feira
(28), o ministro Renato de Lacerda Paiva propds uma nova
prorrogacgdo, por mais 30 dias, e solicitou que as federacOes e a
ECT se manifestassem até hoje (30) sobre a aceitacdo. Uma das
preocupacgdes do vice-presidente do TST era a noticia de
convocacdo de greve para a proxima semana. A proposta tinha

3 http://blogs.correiobraziliense.com.br/denise/um-filtro-para-o-stf-preservar-a-lava-jato/ - acessado em
03/09/2019 as 21:33
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sido aceita pela categoria, que havia se comprometido, assim, a
ndo deflagrar a greve*

Correios ndo aceitam prorrogar acordo sugerido pelo TST;
funcionarios ameacam greve

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos rejeitou, no dltimo
dia 30, a proposta do Tribunal Superior do Trabalho (TST) de
prorrogar por mais 30 dias as clausulas do atual acordo coletivo de
trabalho dos funcionarios da empresa. Com isso, 0s funcionarios
que estavam desde julho em estado de greve podem paralisar 0s
trabalhos em breve. Um ato estd marcado para esta quarta-feira
(dia 4) em frente & sede dos Correios no Rio de Janeiro, na Cidade
Nova.

(.)

— A ECT ndo participou efetivamente do processo de negociacao.
NOs queremos continuar, aceitamos a proposta do TST de
prorrogar mais uma vez o acordo. Se a ECT ndo quiser mais,
vamos aprovar uma greve a partir das 22 horas do dia 10 —
comentoul.

(.)

— A empresa esta jogando os trabalhadores para uma greve para
justificar a privatizacdo, sendo que € uma empresa que lucra,
atende toda populacdo, todos os municipios do pais. Hoje, estamos
com 27 mil trabalhadores a menos do que ha cinco anos, e a

empresa lucra mais do que antes — disse.”
Diante do cenario posto e frustradas as inUmeras tentativas de

composi¢cdo pelo TST, em 03/09/2019, o Ministro Vice-Presidente

promoveu a extingdo do pedido de mediacéo e conciliacdo pre-processual.

Assim, com o objetivo de ver salvaguardada a data base da

categoria (01/08/2019) ante as manobras da nova diretoria da ECT, a

4 http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/ect-rejeita-proposta-do-tst-para-
continuar-mediacao-e-evitar-
greve?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fweb%2Fguest¥%2Fnoticias%
3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p p_lifecycle%3D0%26p p_state%3Dnormal%26p _p_mode
%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2 — acessado em 03/09/2019 as 21:35

5 https://extra.globo.com/noticias/economia/correios-nao-aceitam-prorrogar-acordo-sugerido-pelo-tst-
funcionarios-ameacam-greve-23922552.html - acessado em 03*09/2019 as 21:40
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Findect propbs junto ao TST Protesto Judicial de n° 1000634-
90.2019.5.00.0000, tendo alcancando ainda em 03/09/2019 decisdo do
Ministro Presidente do TST, Jodo Batista Brito Pereira, no sentido de
“assegurar, por 30 (trinta) dias uteis, a manutencdo da data-base da

categoria representada pelos requerentes em 18/2019 .

Por todas as razbes, é a presente para levar a este D.
Subprocurador-geral do Ministério Pablico do Trabalho estes graves fatos,
solicitando da instituicdo que tem por fito defender a ordem juridica, o
regime democratico e 0s interesses sociais e individuais indisponiveis no
ambito das relacOes de trabalho, contribuindo para a protecéo dos interesses
difusos, coletivos e individuais indisponiveis e para a concretizacdo dos
ideais democraticos e da cidadania, as providéncias que 0 caso exige e
como entender de direito, para corrigir as situacbes de desvio e de

irregularidades.

Adriene Hassen Diego Britto
OAB/DF 62.851 OAB/DF 32.510

Cezar Britto
OAB/DF 32.147
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