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TRABALHO/ Orgdo regulador da previdéncia complementar detecta irreqularidades no fundo de penséo dos Correios que
vao do conflito de interesses em aplicacoes financeiras e contrataces a falta de controle interno de perdas

» ANTONIO TEMOTEQO

falta de controles internos
para provisionamento de
perdas, indicios de confli-
tos de interesses na com-
posicao do comité de investimen-
tos, na contratacdo de auditoria
independente, de agente fiducié-
rio e de administrador dos recur-
sos sdo algumas das irregularida-
des encontradas pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) na gestao
do Postalis, fundo de pensao dos
empregados dos Correios.

A Previc preparou dois relaté-
rios de fiscalizacdo sobre o fundo,
aque o Correio teve acesso. O pri-
meiro documento, com 237 pagi-
nas, analisou a gestdo do Plano de
Beneficio Definido (PBD) da enti-
dade fechada de previdéncia com-
plementar. Apds a avaliagao, os
auditores lavraram 16 autos de in-
fracdo. O segundo, com 71 folhas,
examinou as decisdes tomadas
pelos dirigentes do fundo de pen-
sdo no plano de contribuicdo va-
ridvel, PostalPrev, e sete autos de
infracdo foram preenchidos.

Os auditores fiscais Luis Gusta-
vo Cunha Barbosa e Luiz Alberto
Gongalves Fialho afirmaram que
o0s controles internos para provi-
sionamentos de ativos foram “in-
suficientes e intempestivos”. Os
mesmos problemas haviam sido
identificados em auditoria de
2012. Barbosa e Fialho detectaram
reincidéncia das faltas relaciona-
das ao registro de perdas com titu-
los privados nos balangos. Essas ir-
regularidades implicaram reducdo
do deficit técnico dos dois planos
no exercicio financeiro de 2013.

Eles ainda descobriram que a
estrutura montada para o funcio-
namento do comité de investi-
mentos e a gestao dos recursos ga-
rantidores é passivel de conflito de
interesses. Dos quatro membros
do colegiado, trés sio membros
da diretoria financeira, entre eles
o préprio diretor. Os auditores
avaliaram que “as deliberacdes do

comité de investimento dificil-
mente conterdo opinides diver-
gentes quanto aos investimentos a
serem realizados”.

Isso porque, ap6s o recebimen-
to de propostas feitas pelo merca-
do, o gerente de aplicagdes faz
uma andlise técnica, envia para o
comité de investimentos, do qual
faz parte, e posteriormente segue
para o Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AE-
TQ). Pelas normas do Postalis, esse
cargo é ocupado pelo diretor fi-
nanceiro, que também € o coorde-
nador do comité.

Os auditores avaliaram que
“ainda que seja apenas de assesso-
ramento, verifica-se que suas ativi-
dades redundam em uma série de
andlises e proposicoes que podem
influenciar na decisao dos 6rgaos
estatutdrios, sobretudo da direto-
ria executiva”. Outro ponto consi-
derado problemdtico pelos servi-
dores é que o diretor financeiro
possui poder de efetivar aplica-
¢oes que correspondam a até 2%
do patrimonio do plano de benefi-
cios. No caso do PBD, esse percen-
tual corresponde aR$ 100 milhdes.
“Nitidamente, tal valor alcanga ci-
fras relevantes, que, por sua gran-
deza, deveriam ter um maior com-
partilhamento de responsabilida-
des para as aplicacoes a elas vincu-
ladas”, opinaram os auditores.

Osrelatérios da Previc ainda
revelaram que hd conflito de inte-
resses na contratacao de empresa
para gerir os recursos e de contro-
le fiducidrio. Em muitos casos, as
duas fungdes eram desempenha-
das pelo BNY Mellon. Os proble-
mas também eram similares na
contratacao de auditoria inde-
pendente. AKPMG prestava servi-
cos para avaliar as demonstragoes
contabeis anuais do Postalis e de
fundos de investimento.

O rombo no fundo de pensao
dos Correios atinge R$ 5,6 bilhoes
e os funciondrios do 6rgdo serdo
obrigados a arcar com uma contri-
buicao adicional, durante 186 me-
ses para cobrir o prejuizo.
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Centro de distribuicao: carteiros terao que arcar com recurso adicional para cobrir rombo da ma gestao

Suspensas acoes sobre demissao

» RODOLFO COSTA

O Supremo Tribunal Federal
(STF) determinou, por meio de
liminar do ministro Luis Rober-
to Barroso, a suspensao de to-
dos os processos em tramitacdo
no Tribunal Superior do Traba-
lho que tratam de demissdes
em estatais ou empresas de so-
ciedade mista.

A determinacao foi aferida
com base em uma agao cautelar
movida pelos Correios. Cédlculos
da estatal estimam que o anda-
mento de processos possa pro-
vocar prejuizo de R$ 87 milhdes
com pagamentos retroativos
de saldrios a que os emprega-
dos demitidos teriam direito se

fossem mantidos no emprego. A
ECT questiona que o TST tenha
retomado, em 2013, a execuc¢ao
de agdes suspensas antes de uma
determinacdo final do Supremo.

Naquele ano, o TST retomou
os processos ap6s o STF decidir
que, apesar de os funciondrios
dos Correios nao terem estabili-
dade de emprego, as demissoes
devem ser justificadas. Max Kol-
be, do escritério Kolbe Advoga-
dos Associados, tem 0 mesmo
entendimento. “Trabalhadores
de empresas publicas nao tém a
estabilidade de estatutdrios, mas
toda demissdo deve ser funda-
mentada ap6s uma andlise obje-
tiva realizada pelo chefe imedia-
to do funciondrio”, destacou.

Rodrigo Maykon Guima-
rdes, 26 anos, trabalhou por
pouco tempo nos Correios,
mas nao sente saudades. “O
ambiente era hostil, de muita
hierarquizacdo. Deviamos ser
submissos as ordens superio-
res e sequer podiamos ques-
tionar determinados servigos”,
criticou ele, que trabalhou na
empresa entre agosto e no-
vembro de 2013, quando foi
demitido. “Na época, fui convi-
dado a ser transferido para a
geréncia de educacdo a distan-
cia (EAD), mas minha superior
avetou. Preferiu meu desliga-
mento. Um dos motivos alega-
dos foi que eu nao sabia man-
dar emails”, afirmou.

Postalis: 23 autos de infracao

Negociacao
progride

Diferentemente do pri-
meiro dia de negociacdes por
categoria entre o Ministério
do Planejamento e os servi-
dores, ocorrido na terca-feira
—em que lideres sindicais
reclamaram da falta de con-
traproposta do governo para
pautas jd antigas —, o didlogo
de ontem com representan-
tes do Banco Central, da Re-
ceita Federal avancou.

No encontro da manha,
funciondrios de BC reforca-
ram pautas apresentadas em
2012, como a que propoea
reestruturacao de carreiras.
Eles querem mudancas nos
critérios de acesso ao cargo de
técnico. A funcao, que hoje é
ocupada por servidores de ni-
vel médio, passaria a ser exer-
cida por funciondrios com
curso superior. A reivindica-
¢do, que nao traz impacto fi-
nanceiro a Unido, foi conside-
rada pelo governo como “ma-
dura”, segundo sindicalistas.

A disposicao do Planeja-
mento em negociar foi elogia-
dapela presidente do Sindica-
to Nacional dos Analistas-Tri-
butarios da Receita Federal do
Brasil (Sindireceita), Silvia de
Alencar. “Percebi uma mu-
danga de postura do governo
em comparacao a antiga equi-
pe econdmica. Vejo, hoje, mais
atencao e vontade em dialo-
gar pleitos ndo tao menos im-
portantes”, afirmou. No en-
tanto, as conversas sobre cor-
recdo de saldrios e beneficios
nao foram satisfatérias. “Nao
houve acordo em relacdo aos
reajustes dos auxilios. Pleitea-
mos 0s mesmos pontos e o
governo mantém o discurso
de que ndo hd espaco orca-
mentdrio.” (RC)

Ibovespa Dow Jones
Principais acoes Délar comercial
PETROBRAS PN -5,14%
VALE PNA -453%
BMF BOVESPA ON -0,31%
BRADESCO PN -253%
ITAUSA PN -1,03%
COSAN ON 215% Queda de 0,72%
VALE ON -787%
GERDAU MET PN -2,68% Compra Venda
PETROBRAS ON 5-,42% ;
USIMINAS PNA 4,81% Délar Paralelo R$ 291 R$3,23
Ddlar Turismo R$ 3,00 R$ 319
Maiores altas
Euro
0i PN N1 7,96%
— Compra Venda
Usiminas PNA ED N1 4.81%
Eletrobras ON N1 3,21% )
Comercial R$ 3,441 R$ 3,443
Cemig PN ED N1 3,14%
Sabesp ON NM 3,02%
Aluguel
Maiores baixas Margo/2015 Abril/2015
Vale ON N1 -787% | IGP-M (FGV) 1,0314 1,0354
R Log. ON NM -6,56%
umo Log. 0 626% | oppiFoy 10346 _
Petrobras ON -5,42%
TIM Part. S/A ON NM -5,38% IPCA (1BGE) 10613 o
Petrobras PN ATZ -5,14% INPC (IBGE) 1,0842 —
Imposto de Renda
Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Deduzir (R$)
Até 1.903,98 — —
De1.903,99 a 2.826,65 75 142,80
De 2.826,66 a 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 a 4.664,68 225 636,13
Acima de 4.664,69 275 869,36

Deducoes: R$ 189,59 por dependente; pensao alimenticia integral; contribuigao ao INSS. Aposentado com
65 anos ou mais tem direito a uma deducdo extra de R$ 1.903,98 no beneficio recebido da Previdéncia

Juros Poupanca Correcao Inflacao (em %)
CDB L2 e e INPC INCC IGP-DI  IGP-M IPCA
13/4 0,6050 IBGE (IGP-DI/FGV) FGV FGV IBGE
14/4 08023 | ngR/14 078 067 045 078 067
15/4 06266 | Nai/i4 0,60 205 045 03 046
16/4 0,6469
/ JUN/14 026 0,66 063 -0,74 040
17/4 0,6427
JUL/14 013 075 05 -0,61 001
HOT MONEY CAPITAL DE GIRO 18/4 0,6409
AGO/14 018 0,08 0,06 0,27 025
19/4 06150
o/ 06064 SET/14 049 015 0,02 020 057
7 osos | OUT4 038 017 059 028 042
7 oo | Now4 053 044 114 098 051
OVER col Py oeay | DEZ/M 062 0,08 038 062 078
wa oL | AN 148 092 067 076 124
574 0630 | FEV/IS 116 031 053 027 122
26/4 06296 MAR/15 151 0,62 121 0,98 132
27/4 05430 | ABR/15 — — — 117 —
Ouro (BM&F) /4 05655 | 12MESES 842 733 346 354 813
29/4 06079 | NOANO 421 186 243 32 383
3074 0,6073 Valores em %
Nova Poupanca TBF Valores (EmR$) Taxa Selic
Queda de 0,43% Dia indice .I;’ai)l(laa 5?;?: Més  Sal/Minimo UPC | Vigéncia  Valores
12/4 087 1 A vosnpy, | DEZ/3_ 67800 23 | 16/y13 725%
UFIR 13/4 06050 | = 2 0’93830/" N4 7400 232 | W43 750%
i 0 0/
14/4 0603 | s ogogs | FEVI4 7400 2232 | 29/5/13 8,00%
’ 10/7/13 850%
15/4 06266 | 6/4 Oo7eo | MAR/14 72400 2232 S
6/ 00014% | ABRI4 72400 232 | 28/8/13 9,00%
16/4 0049 | = 08001% | MAM4 7400 223 | Y103 9,50%
’ 0,
INSS 17/4 08427 | “ora 08eeo% | JUNI4 7400 23 | Z/AB3 10,00%
1 0/
18/4 06409 | 10/4 0g414% | UM 7400 23 15//1//14 10,50%
’ ’ 26/2/14 10,75%
Contribuinte individual e facultativos 19/4 06150 | 13/4 090243% | AGO/M 40 23 2414 1 00(;
- 14/4 0,8401% SET/14 724,00 232 1 00
Salariode RS % 20/4 0,6064 15/4 08758% oUT/14 724,00 032 28/5/14 11,00%
contribuico /s 0508 | Ju oz | MOV a0 mp | S LOK
,U0%
Valor minimo 788,00 1% | 22/4 ogols | 174 0gaoss, | DEZMM 7200 203 | oo o 11,25%
23/4 o | 4 oo0wn | AN 78800 235 |G, 1,75%
Valor méximo De78801a466375  20% ' 2/4_ 0%06% | FEVI> 78800 2% | 5. 1225%
24/4 061LL | 34 0%502% | MARIS 7800 D% |\ o
*Quem optar pela aliquota de 11% s6 pode se aposentar por idade | 25/4 0,6310 24/4 09049% | ABR/15 78800 2260 9 /2 5 13,25 (;
26/4 06296 | 214 0,9303% | MAI/15 78800 2260 =P
Segurados de empregos, inclusive : 28/4 0,9321% - are
domésticos e trabalhadores avulsos 24 05430 | 9/ ogisey | Salario-familia TiLP
28/4 0,5655 30/4 0,9566% Salirio até Qutubroa
Saldrio de contribuicao (R$)  Aliquotas(%) | 59/, oo | 15 ogoea | CAAn0dE dezembro/2014  50% a0 ano
Até 1.399 00 8 30/4 06079 2/5 0,9517% R§ 72502 R$ 3718 Janeiroa
' - ' 3/5 0,9972% L. margo/2015 55% a0 ano
De 139901 até 2.331,88 9 Obs: de acordo com norma do Banco Central, os 4/5 1,0374% Saldrio de R$ 725,022 Abrila
De 2.331,89 até 4.663,75 1l s I 00852% | REL0BST2  RE2620 | junho/2015  60%ao0ano

| )




